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RESUMO: Este estudo analisa a academizagao da formacgao inicial de professores em Angola, a luz do
artigo 124. °-A da Lei n.® 32/20 de Bases do Sistema de Educacéo e Ensino, focalizando os seus impactos
no processo de profissionalizagdo docente. A relevancia do tema decorre do papel estratégico da
academizacgao na melhoria da qualidade educativa e no alinhamento do sistema angolano com padrdes
internacionais de formagéo docente. Parte-se do pressuposto de que a academizagao constitui uma
politica juridicamente consagrada, cujo principal desafio reside na sua implementagéo institucional e
pedagogica. Adopta-se uma abordagem qualitativa, de natureza tedrico-analitica e documental, baseada
na analise da legislagado educacional, de relatdrios institucionais e de literatura cientifica. Os resultados
indicam que a academizacgao representa um avango estrutural ao elevar o nivel académico da formagéo e
reforcar a identidade profissional docente. Contudo, persistem desafios relacionados com a articulagéao
entre teoria e pratica, as assimetrias institucionais, a regulagado da qualidade formativa e a auséncia de
mecanismos consistentes de acompanhamento da insercéo profissional. Conclui-se que a academizagao
contribui para a profissionalizagdo docente quando acompanhada por politicas publicas integradas,
investimentos institucionais e estratégias que assegurem coeréncia entre o quadro legal e as praticas
formativas.

Palavras-chave: Formagao de professores; Academizagao; Profissionalizagdo docente; Politica
educacional; Angola.

ABSTRACT: This study analyzes the academicization of initial teacher training in Angola, in light of Article
124-A of Law No. 32/20 on the Framework of the Education and Teaching System, focusing on its impacts
on the teacher professionalization process. The relevance of the topic stems from the strategic role of
academicization in improving educational quality and aligning the Angolan system with international

@ (B () Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026

BY NC



Joaquim Américo Pinto Rocha, Julio Marcente Carlos

teacher training standards. It is assumed that academicization constitutes a legally enshrined policy,
whose main challenge lies in its institutional and pedagogical implementation. A qualitative approach is
adopted, of a theoretical-analytical and documentary nature, based on the analysis of educational
legislation, institutional reports, and scientific literature. The results indicate that academicization
represents a structural advance by raising the academic level of training and strengthening the professional
identity of teachers. However, challenges persist related to the articulation between theory and practice,
institutional asymmetries, the regulation of training quality, and the absence of consistent mechanisms for
monitoring professional integration. It is concluded that academic training contributes to teacher
professionalization when accompanied by integrated public policies, institutional investments, and
strategies that ensure coherence between the legal framework and training practices.

Keywords: Teacher training; Academic training; Teacher professionalization; Educational policy; Angola.

RESUMEN: Este estudio analiza la academicizacién de la formacién inicial docente en Angola, a la luz del
Articulo 124-A de la Ley n.° 32/20, sobre el Marco del Sistema Educativo y Docente, centrandose en sus
impactos en el proceso de profesionalizacion docente. La relevancia del tema reside en el papel
estratégico de la academicizacion para mejorar la calidad educativa y alinear el sistema angolefio con los
estandares internacionales de formacion docente. Se asume que la academicizacidn constituye una
politica legalmente consagrada, cuyo principal desafio reside en su implementacién institucional y
pedagogica. Se adopta un enfoque cualitativo, de caracter tedrico-analitico y documental, basado en el
analisis de la legislacion educativa, informes institucionales y literatura cientifica. Los resultados indican
que la academicizacion representa un avance estructural al elevar el nivel académico de la formaciény
fortalecer la identidad profesional del profesorado. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la
articulacion entre la teoria y la practica, las asimetrias institucionales, la regulacion de la calidad de la
formacidény la ausencia de mecanismos consistentes para el seguimiento de la integracion profesional. Se
concluye que la formacién académica contribuye a la profesionalizacion docente cuando se acompafa de
politicas publicas integradas, inversiones institucionales y estrategias que garanticen la coherencia entre
el marco legaly las practicas formativas.

Palabras clave: Formacion docente; Formacién académica; Profesionalizacién docente; Politica
educativa; Angola.

RESUME: Cette étude analyse l'académisation de la formation initiale des enseignants en Angola, au
regard de l'article 124-A de la loi n® 32/20 relative au cadre du systeme d'éducation et d'enseignement, en
s'intéressant a ses impacts sur le processus de professionnalisation des enseignants. La pertinence de ce
sujet tient au role stratégique de l'académisation dans l'amélioration de la qualité de l'éducation et
l'alignement du systéme angolais sur les normes internationales de formation des enseignants.
L'académisation est considérée comme une politique inscrite dans la loi, dont le principal défi réside dans
sa mise en ceuvre institutionnelle et pédagogique. Une approche qualitative, a la fois théorique et
analytique, est adoptée, fondée sur l'analyse de la législation éducative, des rapports institutionnels et de
la littérature scientifique. Les résultats indiquent que l'académisation représente un progres structurel, car
elle éleve le niveau académique de la formation et renforce l'identité professionnelle des enseignants.
Toutefois, des défis persistent quant a larticulation entre théorie et pratique, aux asymétries
institutionnelles, a la régulation de la qualité de la formation et a l'absence de mécanismes cohérents de
suivi de l'insertion professionnelle. Il ressort de cette étude que la formation académique contribue a la
professionnalisation des enseignants lorsqu'elle s'accompagne de politiques publiques intégrées,
d'investissements institutionnels et de stratégies garantissant la cohérence entre le cadre juridique et les
pratiques de formation.

Mots-clés: Formation des enseignants; Formation académique; Professionnalisation des enseignants;
Politique éducative; Angola.

1 Introducao

A formacao inicial de professores constitui o ponto de partida para o
desenvolvimento de competéncias pedagodgicas, para a construcdo da identidade
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profissional docente e para a consolidacdo da qualidade do ensino em qualquer sistema
educativo. Em Angola, esse processo assume particular relevancia, atendendo ao
percurso histérico do sistema educativo, as assimetrias institucionais existentes e a
diversidade de entidades autorizadas a formar professores, como os Magistérios
Primarios e Secundarios, os Institutos Superiores de Ciéncias da Educacao (ISCED), as
Escolas Superiores Pedagégicas e alguns Institutos Superiores Politécnicos privados.

Nas ultimas décadas, as politicas educativas angolanas tém procurado responder
aos desafios da qualificacdo docente por meio da elevacao progressiva dos niveis de
formacéo, culminando na consagracao legal da academizagao da formacéo inicial de
professores. A Lei n.© 32/20 de Bases do Sistema de Educacgao e Ensino, particularmente
no seu artigo 124.°-A, estabelece que a formacéao inicial docente deve ocorrer em
instituicoes de ensino superior, conferindo-lhe maior rigor académico, cientifico e
pedagégico.

Importa sublinhar que a academizacao da formacéao inicial de professores em
Angola nao constitui uma proposta em debate, mas uma orientagao juridica plenamente
instituida no ordenamento educativo nacional. O debate cientifico e politico desloca-se,
assim, da definicdo normativa da politica para a analise critica das condi¢gdes da sua
implementacao efectiva, dos seus impactos reais na profissionalizacdo docente e dos
desafios institucionais que condicionam a sua concretizagéo.

Nesse contexto, colocam-se questdes centrais: em que medida a academizacéo,
enquanto politica ja decretada, tem potencial para fortalecer a profissionalizagao
docente em Angola? Quais sdo os seus limites, riscos e possibilidades no plano
institucional e pedagdgico? Estas interrogagbes orientam o presente estudo, cujo
objectivo geral é analisar em que medida a academizagdo da formacéao inicial,
introduzida pela Lei n.° 32/20, contribui ou limita o processo de profissionalizagao
docente. Especificamente, pretende-se: (i) caracterizar a formacao inicial de professores
em Angola; (ii) analisar o conceito de academizacédo da formacé&o inicial; (iii) examinar o
enquadramento legal da academizacédo; (iv) discutir as suas implicagdes para a
profissionalizagcdo docente; e (v) reflectir sobre os desafios e possibilidades da sua
implementacéo.

O estudo adopta uma abordagem qualitativa, de natureza tedrico-analitica e
documental, articulando legislacao, relatérios institucionais e literatura cientifica.
Estruturalmente, o artigo organiza-se em seis sec¢des: Metodologia, Resultados e
Discussao, Consideragdes Finais e Referéncias.

2 Metodologia do Estudo

O estudo adopta uma abordagem qualitativa, de natureza tedrico-analitica e
documental, adequada a analise critica de politicas educativas, uma vez que permite
analisar em profundidade a estrutura normativa, institucional e pratica das politicas de
formacao docente em Angola, o que é coerente com o objectivo de analisar criticamente
o enquadramento legal, os relatdrios institucionais e a literatura especializada sobre o
tema. As fontes incluem legislacdo educacional angolana, relatérios institucionais do
Ministério da Educacao, do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e do INAAREES, bem como literatura cientifica nacional e internacional, seleccionadas
com base em critérios de relevancia, actualidade e confiabilidade. Foram incluidos obras
publicadas entre 2009 a 2025, priorizando aqueles directamente relacionados a
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formacao inicial de professores, a academizacao, a profissionalizacdo docente e da Pré
formacao a Profissionalizagdo: Transicdo do Ensino Secundario para o Superior
Pedagogico em Angola.

Os dados foram analisados por meio de analise de conteudo tematica, seguindo
etapas de seleccdo documental, leitura exploratéria, categorizacao e interpretacao
critica. Durante a leitura exploratéria, os documentos foram examinados de forma
sistematica paraidentificarinformacgodes relevantes sobre politicas e praticas educativas.

As categorias de analise foram definidas a priori: formagao inicial, academizagao,
enquadramento legal, profissionalizagcdo docente, impactos e desafios, escolhidas por
reflectirem os principais eixos normativos e institucionais que orientam a formacéao
docente em Angola, conforme identificado na legislagado e na literatura especializada.

Reconhece-se como limitacao a auséncia de dados empiricos primarios, opcao
coerente com o foco normativo e analitico do estudo. Consideragbes éticas foram
observadas, garantindo o uso responsavel de documentos oficiais, preservando
confidencialidade quando aplicavel, e citando correctamente todas as fontes,
respeitando normas de direitos autorais e boas praticas académicas.

Para assegurar a confiabilidade e validade da analise, foram aplicadas estratégias
de triangulagado de fontes (legislacao, relatorios e literatura), registro sistematico das
decisoes de categorizagao e revisao critica por especialista, garantindo consisténcia na
interpretacdo e fundamentacéo das conclusdes.

3 Resultados e discussao

3.1 Formacao inicial de professores e profissionalizacao docente

A formacéo inicial de professores em Angola constitui um eixo estruturante das
politicas publicas educativas e um instrumento fundamental para a consolidagédo da
identidade profissional docente. O enquadramento normativo nacional define a
formagcdo como um processo orientado para o desenvolvimento de competéncias
cientificas, pedagodgicas, metodoldgicas e praticas necessarias ao exercicio da
docéncia, procurando responder as exigéncias do sistema educativo e as
transformacgdes sociais contemporéneas (REPUBLICA DE ANGOLA, 2018a, 2020). Nesta
perspectiva, a docéncia deixa de ser entendida apenas como uma actividade vocacional
e passa a ser reconhecida como uma profissao especializada que exige preparagao
sistematica, qualificacdo académica e desenvolvimento continuo ao longo da carreira.

No periodo pds-independéncia, a formacdo docente foi concebida como
instrumento central para a construcdo do sistema educativo nacional e para a afirmacéao
da identidade profissional dos professores. O modelo formativo procurou articular
dimensoes cientificas, pedagdgicas e praticas com o objectivo de preparar profissionais
capazes de ensinar, educar e contribuir para o desenvolvimento social. Contudo, as
reformas implementadas nem sempre foram acompanhadas pelas condi¢cdes
institucionais necessarias, gerando ambiguidades na implementacao curricular,
fragilidades na formacao pedagdgica e limitagdes na consolidacao da profissionalizagao
docente (GUEDES, 2023) e, consequentemente, “os estudantes sé conseguirdo obter
uma preparacao ajustada as demandas do tempo actual e produzirdo resultados
satisfatérios, como futuros professores, se existirem bons docentes nestes institutos
superiores de formacao de professores” (ROCHA & PAIXAO, 2019, p.172).
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Nessa ordem de ideias, a UNESCO (2021), acrescenta que a eficacia dessas
politicas depende de sistemas fortes, apoio institucional continuo, condi¢cdes de
trabalho dignas e visdo integrada de carreira e formacéao. A falta dessas condigbes —
como reconheces — é justamente o que pode gerar ambiguidades e fragilidades na
pratica.

A profissionalizagcdo docente implica a integracao efectiva entre teoria e pratica
pedagégica, permitindo ao futuro professor compreender os multiplos factores que
influenciam o processo de ensino-aprendizagem, desenvolver competéncias reflexivas e
adaptar os conteudos ao nivel de conhecimento dos alunos. Todavia, persistem desafios
associados a superacao do modelo tradicionalista, centrado excessivamente na figura
do professor e na transmissdo de conteldos, sendo necessaria uma abordagem
pedagégica que promova autonomia, participacdo activa dos estudantes e
aprendizagem significativa.

As politicas educativas angolanas reforgam igualmente a importancia da
articulagdo entre formacdo académica e intervencdo comunitaria, flexibilidade
curricular e desenvolvimento de competéncias profissionais, numa légica préxima dos
modelos internacionais de formacdo docente baseados em competéncias (BRAS &
SCAFF, 2023). Programas governamentais introduziram critérios mais exigentes de
acesso aos cursos de formagao de professores, associando a qualidade da formagéao a
preparagdo académica prévia dos candidatos, numa tentativa de melhorar o
desempenho profissional e elevar o estatuto social da profissdo docente.

Outro elemento essencial no processo de profissionalizagdo docente é a
supervisao pedagoégica durante a formagao inicial. O regime juridico da formagao de
professores estabelece orientagcbes para a organizacdo dos cursos e destaca a
supervisdo como componente fundamental para o desenvolvimento das competéncias
técnico-cientificas. A supervisdo promove aprendizagem colaborativa entre supervisor e
estagiario, articulacao entre instituicdo formadora e escola de aplicagao e
aperfeicoamento continuo das praticas pedagégicas (TCHISSENDE et al., 2025).

Apesar dos avangos normativos, persistem desafios estruturais relacionados com
a preparacdo metodoldgica dos professores, actualizacdo curricular, condicoes de
trabalho e desigualdades territoriais, evidenciando que a profissionalizagdo docente
depende nado apenas da formacao inicial, mas também de processos continuos de
desenvolvimento profissional ao longo da carreira. Relatérios institucionais indicam que
a expansao do sistema educativo nem sempre foiacompanhada por melhoria qualitativa
equivalente na preparacao docente, reforcando a necessidade de politicas integradas de
formacao e valorizacao profissional (INAAREES, 2021; MED, 2020).

Importa referir ainda que algumas andlises do sistema educativo angolano se
concentram mais na governacdo e organizacdo institucional do que na formacéao
docente em si, mas evidenciam que a melhoria das praticas educativas depende da
eficacia das politicas publicas e da estrutura organizacional do sistema, factores que
influenciam indirectamente a profissionalizagdo docente (HOSSI, 2025). Assim, a
formacao inicial deve ser compreendida como parte de um sistema mais amplo de
desenvolvimento profissional que inclui formacdo continua, avaliacdo, valorizagcao
profissional e condi¢cdes institucionais adequadas.

3.2 Academizacao da formacao inicial de professores
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A academizagao da formacédo inicial de professores constitui uma das
transformacdes mais relevantes no sistema educativo angolano, marcada pela
transferéncia progressiva da formacao docente para o ensino superior pedagoégico,
particularmente através dos Institutos Superiores de Ciéncias da Educacgao (ISCED). Este
movimento representou uma tentativa de superar modelos técnicos e improvisados que
caracterizaram fases anteriores do sistema educativo, promovendo uma formacgao mais
sistematica, fundamentada teoricamente e orientada para o desenvolvimento cientifico
da profissao docente (GUEDES, 2023).

Day (2001), refere que,

A academizagao da formacgéo de professores € a progressiva subordinagao das
instituicdes de formacgéao de professores a légica tradicional do ensino superior,
na estrutura, organizagdo do ensino, curriculo e gestdo das carreiras, em
detrimento da légica inerente a uma formacéo profissional (p. 75)

O excerto evidencia que a academizagao ocorre quando a formagao docente passa
a ser dominada por critérios universitarios formais, podendo reduzir o peso da
componente pratica e profissional. O ponto central é o desequilibrio entre
fundamentacao tedrica e preparacao para o exercicio real da docéncia.

A integracdo da formacao docente no ensino superior permitiu elevar o nivel de
qualificacdo exigido para o exercicio da profissdo, conferindo o grau de licenciatura e
habilitando os graduados para o exercicio da docéncia nos diferentes niveis de ensino,
bem como para funcdes de gestao educativa e administragao publica. Este processo
esteve associado as politicas nacionais de formacgao de quadros, que reconheceram a
importancia do ensino superior pedagdgico para o desenvolvimento econdmico e social
do pais (MESCTI, 2019).

A academizagao pressupde igualmente a existéncia de curriculos estruturados,
orientacdo pedagdgica fundamentada cientificamente, investigacdo educacional e
mecanismos institucionais de avaliacdo da qualidade formativa. A evolugcdo da
supervisdo pedagdégica de uma abordagem tradicional para uma pratica reflexiva e
colaborativa constitui um indicador relevante do aprofundamento académico da
formacao docente, uma vez que promove a reflexividade profissional e a andlise critica
da pratica pedagdégica (TCHISSENDE, LEITE & FERNANDES, 2025).

Entretanto, o processo de academizacdo enfrenta desafios estruturais
significativos. Entre estes destacam-se a insuficiéncia de infra-estruturas, escassez de
recursos pedagogicos, limitagdes institucionais e fraca articulagdo entre formacao
académica e pratica escolar. Nessas condi¢cdes, existe o risco de a academizagao
assumir apenas caracter formal, sem impacto efectivo na qualidade do ensino, caso nao
seja acompanhada por modelos formativos que integrem teoria, investigagcao e pratica
pedagégica (GUEDES, 2023).

Outro desafio importante refere-se a congruéncia curricular e a integracéo entre
investigacdo pedagdgica e pratica docente. Em muitos casos, a investigacdo educacional
aparece como componente isolada, sem articulagao efectiva com a pratica pedagdgica,
o0 que limita o desenvolvimento de professores investigadores e reflexivos. Assim, a
academizacdo deve ser entendida ndo apenas como mudancga institucional, mas
também como transformacgao epistemolégica na concepcgao da formagéo docente.

As orientacdes internacionais reforcam que a academizacdo deve estar articulada
com desenvolvimento de competéncias profissionais, pratica supervisionada e
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formacao continua, sendo elementos essenciais para a melhoria da qualidade educativa
e fortalecimento da profissdo docente (UNESCO, 2015, 2019).

3.3 Profissionalizagcao docente e qualidade educativa

A profissionalizacdo docente constitui um factor determinante para a qualidade
educativa, uma vez que professores adequadamente preparados tendem a adoptar
metodologias participativas, centradas no aluno e orientadas para a construcdo do
conhecimento. A relagdo entre qualificacdo docente e qualidade do ensino é
amplamente reconhecida nas politicas educativas e nos estudos sobre sistemas
educativos, sendo a formacao docente considerada elemento central para a melhoria
dos resultados de aprendizagem.

No contexto angolano, persistem dificuldades na implementacao de praticas
pedagégicas inovadoras, sendo frequente a manutencao de modelos transmissivos e
autoritarios que limitam o desenvolvimento das competéncias dos alunos. Essas
dificuldades evidenciam a necessidade de reforgo da formacgao inicial e continua, bem
como da supervisao pedagdgica como mecanismo de melhoria das praticas educativas
(GUEDES, 2023; TCHISSENDE et al., 2025).

A supervisao pedagoégica assume papel estratégico na profissionalizagdo docente,
permitindo monitorar praticas pedagdgicas, assegurar a implementagao curricular e
promover o desenvolvimento profissional continuo dos professores, com impacto
directo na melhoria das aprendizagens dos alunos. A profissionalizagdo docente, nesse
sentido, nao se restringe a formacgao inicial, mas abrange todo o percurso profissional e
a capacidade de adaptacdo as exigéncias de uma sociedade em constante
transformacéo.

A qualidade educativa constitui igualmente um objectivo transversal das politicas
educacionais angolanas, orientadas para garantir o direito universal a educacao,
promover o desenvolvimento humano e formar cidaddos capazes de enfrentar desafios
contemporaneos. Os principios legais do sistema educativo incluem a qualidade dos
servicos educativos e a exceléncia do processo de ensino-aprendizagem, evidenciando
que a melhoria da educacao depende da eficacia das politicas publicas e da organizacao
institucional do sistema (HOSSI, 2025).

Todavia, a implementacdo das reformas educativas nem sempre considerou
plenamente os pressupostos cientificos necessarios, gerando dificuldades na
operacionalizacao pratica e descrédito entre profissionais do sector. O foco excessivo em
indicadores quantitativos, como taxas de transicdo escolar, por vezes relegou a
qualidade do ensino para segundo plano, evidenciando a necessidade de politicas
equilibradas entre expanséo e qualidade (MED, 2020).

Dessa forma, a melhoria da qualidade educativa depende de factores articulados,
incluindo formacéao inicial sélida, formagdo continua, valorizagdo profissional,
condicdes de trabalho adequadas, recursos pedagodgicos e politicas educativas
consistentes. A profissionalizacao docente deve ser compreendida como processo
permanente ao longo da carreira, integrado num sistema educativo que promova,
efectivamente, o desenvolvimento das competéncias pedagégicas e cientificas dos
professores.

Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026



Joaquim Américo Pinto Rocha, Julio Marcente Carlos

3.4 Da Pré-formacao a Profissionalizacao: Transi¢ao do Ensino Secundario para o
Superior Pedagdgico em Angola

Aformacao docente em Angola constitui um elemento estratégico para a qualidade
do sistema educativo e para o desenvolvimento de professores preparados para
enfrentar desafios contemporaneos. Segundo Alfredo e Tortella (2014), a formacao
docente vai além do dominio de conteudos disciplinares, incluindo dimensdes
pedagégicas, éticas e criticas que moldam a identidade profissional. Neste contexto, a
pré-formacao no Ensino Secundario Pedagogico e a profissionalizagcdo no Ensino
Superior Pedagdgico sao etapas articuladas para consolidar competéncias docentes.

O Artigo 124.°-A da Lei de Bases do Sistema de Educacao n.? 32/20 estabelece
que “o Ensino Secundario Pedagdégico da progressivamente lugar ao Ensino Superior
Pedagodgico, de acordo com um plano e prazos articulados entre os sectores que tutelam
a Educacédo e o Ensino Superior” (Republica de Angola, 2020, art. 124.°-A). Este
dispositivo legal torna-se central na discusséao, pois define a transicdo estruturada da
formagdo média para a formagao superior, garantindo maior rigor académico,
aprofundamento pedagdégico e alinhamento com padroes internacionais de
profissionalizagdo docente (Darling-Hammond et al., 2017), o que Onde et al. (2021),
consideram que podera trazer consigo uma inovagao curricular e sinalizar uma
importante mudanga paradigmatica na formacgao de professores no pais. Todavia,
Formosinho (2009), ndo comunga com esta percepcao, ao afirmar que, o processo de
academizacao ou universitarizagdo da formacgao de professores néo nos direcciona a
uma pedagogia da autonomia e da cooperacao, ao transformar a formacéao inicial de
professores numa formagdo meramente tedrica e, consequentemente afastada das
preocupacodes pragmaticas, isto é, afasta-se das componentes mais profissionalizantes,
confinando a formacao a componente intelectual do desempenho docente,
esquecendo-se, evidentemente, de que a docéncia € uma actividade de servico, que o
professor é, para além de especialista numa area do saber, também um profissional de
ajuda, um agente de desenvolvimento humano.

Historicamente, o Ensino Secundario Pedagdgico foi a principal via de acesso a
docéncia nos niveis iniciais. Contudo, a progressiva substituicdo pelo Ensino Superior
Pedagodgico visa proporcionar formagao mais consistente, articulando teoria, pratica e
investigacao educativa. Rocha, Paixado e Guimaraes (2023) indicam que a formacao
apenas ao nivel secunddrio tende a gerar lacunas na integracdo de competéncias
praticas e tedricas, comprometendo a eficacia do desempenho inicial dos docentes.

Estudos recentes apontam também lacunas especificas na formacao inicial.
Quimuanga, Silva e Gongalves (2024) observam que dreas como a geometria e outros
conteudos disciplinares fundamentais frequentemente ndo sdo suficientemente
trabalhadas, limitando a capacidade critica e técnica dos professores recém-formados.
Neste sentido, o Ensino Superior Pedagdgico deve reforcar competéncias cientificas,
pedagdégicas e metodoldgicas, permitindo uma transi¢gao mais eficiente da pré-formacao
para a pratica profissional.

O estagio supervisionado permanece como componente essencial para a
profissionalizagdo. Abelha et al. (2021) destacam que a sua eficacia depende da
implementacao justa e formativa da avaliagao, promovendo a reflexdo pedagdgica e a
consolidacdo das competéncias adquiridas. Complementarmente, a formacao
continua ¢é imprescindivel para actualizar conhecimentos, integrar tecnologias
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educativas e responder as necessidades emergentes do ensino, reforcando o
desenvolvimento profissional ao longo da carreira (MARQUES & SEGUNDA, 2025).

Além disso, a transicdo estruturada prevista pelo Artigo 124.°-A oferece
oportunidade para integrar a educacgao inclusiva na formacgao docente. De Sa Daniel e
Migueis (2025) apontam que, embora o reconhecimento da inclusao seja crescente, as
estratégias praticas ainda sao insuficientes, sendo necessaria a articulagcdo entre
conteudos académicos e praticas pedagdgicas em contextos diversificados.

A implementacado da transicdo exige planeamento curricular, articulacao
intersectorial e monitorizagdo continua, garantindo que os saberes adquiridos no
Ensino Secundario Pedagoégico sejam valorizados, mas também ampliados e
aprofundados no Ensino Superior Pedagégico. Esta articulagdo entre pré-formacao,
estagio e desenvolvimento continuo constitui a espinha dorsal da profissionalizacao
docente em Angola, promovendo formacdo académica sélida, pratica reflexiva e
competéncias adaptativas face as necessidades do sistema educativo. Caso nao, Rocha
(2022), perspectiva consequéncias,

podera afectar e mutilar a formacéao sélida e a robustez que o ensino secundario
pedagdgico vinha exercendo ao longo destes anos na sequéncia da formacéo de
bons professores em Angola (...), se queremos formar professores qualificados,
estes devem ser formados desde o ensino médio (p.16).

Por conseguinte, outros estudos feitos anteriorirmente, ilustre, na nossa
percepcao, as possiveis imperfeicoes e consequéncias que a academizacao pode
oferecer no ensino superior no pais, como Quitembo (2010), Cardoso (2012), Silva Junior
(2013), Lussinga e Leite (2015) Canhici et al. (2017, 2019), Mucuenje (2020), entre outros.

Portanto, a Lei n.© 32/20, pelo Artigo 124.°-A, estabelece a transicao do Ensino
Secundario Pedagdgico para o Ensino Superior Pedagdgico como eixo central da
formacao docente. Esta transicdo busca superar limitagcbes histéricas, fortalecer
competéncias disciplinares e pedagégicas, e consolidar um percurso de
profissionalizagado continua, alinhado com padrdes internacionais de qualidade
educativa e com a promocgao da inclusdo e inovacao pedagégica nas escolas angolanas.

4 Consideracoes finais

O estudo desenvolvido permitiu analisar que a academizagdo da formacéo inicial
de professores em Angola constitui uma transformacao juridico-institucional relevante,
resultante da consagracao normativa introduzida pela Lei n.° 32/20, particularmente
pelo artigo 124.°-A, que estabelece a formacao docente no ensino superior pedagdégico.

Este avancgo representa uma tentativa de elevacao do estatuto académico da
profissdo e de alinhamento com tendéncias internacionais de profissionalizacao
docente. Contudo, os resultados evidenciam que a existéncia do enquadramento legal,
por si sO, nao garante mudancas substanciais na qualidade formativa nem na
consolidacdo da identidade profissional docente. Persistem desafios estruturais
relacionados com a articulagdo entre teoria e pratica pedagdgica, as assimetrias
institucionais entre entidades formadoras, a insuficiéncia de recursos infra-estruturais e
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a auséncia de mecanismos consistentes de acompanhamento da insergao profissional
dos diplomados.

Verifica-se igualmente que a transicao do ensino secundario pedagdgico para o
ensino superior exige planeamento curricular integrado, coordenacéo intersectorial e
politicas publicas sustentadas que assegurem coeréncia entre norma juridica e pratica
educativa. Assim, conclui-se que a academizagado possui potencial para fortalecer a
profissionalizagao docente, desde que seja acompanhada por estratégias sistémicas de
regulacao, financiamento, supervisdo pedagoégica efectiva e valorizacdo da carreira
docente, consolidando a docéncia como profissao cientifica, ética e socialmente
relevante no contexto angolano.

A investigacao limitou-se a analise documental e tedrica, sem recolha de dados
empiricos primarios, o gque restrinde a compreensdo das percepgdes dos actores
institucionais e dos impactos concretos na pratica docente. Futuros estudos devem
integrar investigagcdo empirica com professores, estudantes e gestores, avaliando
impactos reais da academizagao na pratica pedagégica e qualidade educativa.

Referéncias Bibliograficas

ABELHA, M. et al. Teacher performance appraisal as a formative experience: a case study in two
teachers’ training schools in Benguela, Angola. Africa Education Review, v. 17, n. 5, p. 132-156,
2021. DOI: https://doi.org/10.1080/18146627.2021.1959357

ALFREDO, F. C. H.; TORTELLA, J. C. B. Formacao de professores em Angola: o perfil do professor
do ensino basico. EccoS - Revista Cientifica, n. 33, p. 125-142, 2014. DOI:
https://doi.org/10.5585/ecc0s.n33.3511

BRAS, C. A.; SCAFF, E. A. S. Politicas de formacao de professores em Angola: trajectéria e
desafios. ETD - Educacao Tematica Digital, v. 25, €023052, 2023. DOI:
https://doi.org/10.20396/etd.v25i00.8671233

CANHICI, H.; LEITE, C.; FERNANDES, P. A formacao inicial de professores em Angola: percegcodes
de professores do ISCED de Cabinda e do Huambo. EDUCA - Revista Multidisciplinar em
Educacao, v. 6, n. 14, p. 37-68, 2019. DOI: https://doi.org/10.26568/2359-2087.2019.4212

CANHICI, M. H.; LEITE, C.; FERNANDES, P. O trabalho de fim de curso como contributo para a
formacao inicial de professores: uma andlise focada no Instituto Superior de Ciéncias da
Educacéao (ISCED) de Cabinda, Angola. Roteiro, Joacaba, v. 42, n. 3, p. 427-448, 2017. DOI:
http://dx.doi.org/10.18593/rv42i3.14119

CARDOSO, E. M. Problemas e desafios na formacéao inicial de professores em Angola: um
estudo aos ISCEDs da regiao académica ll. 2012. Tese (Doutoramento em Educacéo) —
Universidade do Minho, Braga, 2012.

CRESWELL, J. W.; POTH, C. N. Investigacao qualitativa e desenhos de pesquisa: escolhendo
entre cinco abordagens. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2018.

DARLING-HAMMOND, L. et al. Effective teacher professional development. Palo Alto:
Learning Policy Institute, 2017.

DAY, C. Desenvolvimento profissional de professores: os desafios da aprendizagem
permanente. Porto: Porto Editora, 2001.

Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026


https://doi.org/10.1080/18146627.2021.1959357
https://doi.org/10.5585/eccos.n33.3511
https://doi.org/10.20396/etd.v25i00.8671233
https://doi.org/10.26568/2359-2087.2019.4212
http://dx.doi.org/10.18593/r.v42i3.14119

()

Da consagracao legal a implementacao institucional: a academizagao da formacao inicial de
professores e a profissionalizacao docente em Angola

DE SA DANIEL, M.; MIGUEIS, M. R. A educacao inclusiva na formacgao docente em Angola.
Internet Latent Corpus Journal, v. 15, n. 1, 2025. DOI: https://doi.org/10.34624/ilcj.v15i1.37453

FLORES, M. A.; IMBERNON, F. (orgs.). Educacéo superior e formacéao de professores:
questdes actuais. Porto: Porto Editora, 2021.

FORMOSINHO, J. A academizacgao da formacgao de professores. In: FORMOSINHO, J. (org.).
Formacao de professores - aprendizagem profissional e acgcdo docente. Porto: Porto
Editora, 2009. p. 73-92.

FORMOSINHO, J.; MACHADO, J. Professores na escola de massas: novos papéis, nova
profissionalidade. In: FORMOSINHO, J. (org.). Formacao de professores — aprendizagem
profissional e accao docente. Porto: Porto Editora, 2009. p. 143-164.

GUEDES, M. A. M. Perspectiva da formacao docente em Angola no periodo pés-independéncia.
Revista Cientifica Excellence, v. 20, art. 13, 2023.

HOSSI, M. C. Politicas educativas no contexto angolano: um olhar sobre a LBSEE enquanto
suporte legal para a compreenséo dos conceitos de centralizagdo, descentralizagéo,
desconcentracao e autonomia aplicadas no contexto escolar. Lumen et Virtus, v. 16, n. 54, p.
1-5, 2025. DOI: https://doi.org/10.56238/levv16n54-118

INSTITUTO NACIONAL DE AVALIACAO, ACREDITACAO E RECONHECIMENTO DE ESTUDOS DO
ENSINO SUPERIOR (INAAREES). Relatério de avaliagao externa das instituic6es de ensino
superior. Luanda: INAAREES, 2021.

LUSSINGA, A.; LEITE, C. Aformacéo inicial de professores em Angola: um estudo focado nos
cursos de ensino de biologia e geografia do ISCED Huambo. Lumen, v. 24, n. 1, p. 11-31, 2015.

MARQUES, M. M. P.; SEGUNDA, J. R. J. Aimportancia da formagao continua para o
desenvolvimento profissional dos professores em Angola. Revista Eletronica Multidisciplinar
de Investigacao Cientifica, v. 4, n. 20, art. 637, 2025. DOI:
https://doi.org/10.56166/remici.v4dn20383825

MINISTERIO DA EDUCACAO (MED). Relatério estatistico da educagéo. Luanda: MED, 2020.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (MESCTI). Plano
Nacional de Formacgéao de Quadros. Luanda: MESCTI, 2019.

MUCUEIJE, D. B. Um olhar sobre o curriculo de formagao de professores do ensino primario do
Instituto Superior de Ciéncias da Educacao de Benguela. Revista Cientifica do ISCED-Huila, v.
1,n.1, p. 84-103, 2020.

NOWELL, L. S. et al. Analise tematica: buscando atender aos critérios de confiabilidade.
International Journal of Qualitative Methods, v. 16, p. 1-13, 2017. DOI:
https://doi.org/10.1177/1609406917733847

ONDE, D. N. A.; BRAS, C. A.; DIVOVO, M. D. Avaliagao, curriculo e formagéo de professores em
Angola: pistas de reflexao a partir da perspetiva da teoria critica do curriculo. Revista
Mocambicana de Educacao, ano Xll, n. 36, p. 240-263, 2021.

QUIMUANGA, Z. C. A; SILVA, F. C.; GONGCALVES, T. O. Formacao de professores para o ensino
primario em Angola: lacunas na monodocéncia. Formacao Docente — Revista Brasileira de

Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026


https://doi.org/10.34624/ilcj.v15i1.37453
https://doi.org/10.56238/levv16n54-118
https://doi.org/10.56166/remici.v4n20383825
https://doi.org/10.1177/1609406917733847

Joaquim Américo Pinto Rocha, Julio Marcente Carlos

Pesquisa sobre Formagao de Professores, v. 16, n. 35, €779, 2024. DOI:
https://doi.org/10.31639/rbpfp.v16.i35.e779

QUITEMBO, A. D. J. Aformacao inicial de professores de matematica no Instituto Superior
de Ciéncias de Educagdo em Benguela - Angola. 2010. Tese (Doutoramento em Educagéo) —
Universidade de Lisboa, Lisboa, 2010.

REPUBLICA DE ANGOLA. Decreto Presidencial n.° 90/18 — Regime juridico da formacao de
professores. Diario da Republica, Luanda, 2018.

REPUBLICA DE ANGOLA. Decreto Presidencial n.° 203/18 - Regime juridico das instituicées de
ensino superior. Didrio da Republica, Luanda, 2018.

REPUBLICA DE ANGOLA. Decreto Presidencial n.° 273/20, de 21 de Outubro — Regime juridico
dos cursos de formacao de professores. Diario da Republica, Luanda, 2020.

REPUBLICA DE ANGOLA. Lei n.° 32/20 de Bases do Sistema de Educacéo e Ensino. Didrio da
Republica, | Série, n. 154, Luanda, 2020.

ROCHA, J. A. P. R. Percecoes sobre competéncias e formacao dos professores diplomados
por um Instituto Superior de Ciéncias da Educacao de Angola. 2022. Tese (Doutoramento em
Educacéo) - Universidade da Beira Interior, Covilha, 2022.

ROCHA, J.; PAIXAO, F. Professores do ensino secundario em Angola: (re)pensar a sua formagcao.
In: A escola de aprender — contributos para a sua construcao. Aveiro: CIDTFF, 2019. p. 169-
177.

ROCHA, J.; PAIXAO, F.; GUIMARAES, F. Formacéo inicial de professores em Angola: o que
pensam os docentes do ISCED Huila. /n: JORGE, F. R.; PAIXAO, F.; SILVEIRA, P. (coords.). A
escola de aprender: contributos para a sua construgao. Castelo Branco: Instituto Politécnico
de Castelo Branco, 2023. p. 59-70. DOI: https://doi.org/10.53681/2023.103/04

SANTANA, A.; MUANDA, M. M. S. C. O sistema educativo angolano e a formacéo docente: novo
contexto, velhos problemas. Revista X, v. 19, n. 2, p. 222-241, 2024. DOI:
https://doi.org/10.5380/rvx.v19i2.94376

SILVA JUNIOR, J. P. A supervisdo pedagégica em ensino da biologia no Instituto Superior de
Ciéncias da Educacao - ISCED-Huila - Angola: contributos metodolégicos para o seu
desenvolvimento. 2013. Tese (Doutoramento em Educacgédo) — Universidade de Aveiro, Aveiro,
2013.

TCHISSENDE, M.; LEITE, P. C.; FERNANDES, G. N. M. Politica, curriculo e supervisdo no ensino
em Angola: perspetivas e desafios. RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber, v. 5,
n.1, p. 1-24, 2025.

UNESCO. Education for all 2000-2015: achievements and challenges. Paris: UNESCO
Publishing, 2015.

UNESCO. Teacher policy development guide. Paris: UNESCO, 2019.

UNESCO. Reimaginando nossos futuros juntos: um novo contrato social para a educacgao.
Paris: UNESCO, 2021.

Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026


https://doi.org/10.31639/rbpfp.v16.i35.e779
https://doi.org/10.53681/2023.l03/04
https://doi.org/10.5380/rvx.v19i2.94376

Da consagracao legal a implementacao institucional: a academizagao da formacao inicial de
professores e a profissionalizacao docente em Angola

Editor-chefe:

Vicente de Paulo Augusto de Oliveira Junior
Centro Universitario Fanor Wyden
vicente.augusto@wyden.edu.br

Editor responsavel:

Suely Alves Silva

Centro Universitario Fanor Wyden
suely.silva@wyden.edu.br

Autor(es):
Joaquim Américo Pinto Rocha
Instituto Superior Politécnico Sinodal / Centro de

Investigacao e Desenvolvimento Local
amerocha@yahoo.com.br
Contribuicao: Investigacao, escrita e

desenvolvimento do texto.

Julio Marcente Carlos
Instituto Superior Politécnico Sinodal / Centro de

Investigacao e Desenvolvimento Local
juliocarlosjc0440291@gmail.com
Contribuicao: Investigacao, escrita e

desenvolvimento do texto.

Submetido em: 04.03.2026
Aprovado em: 05.03.2026
Publicado em: 05.03.2026

DOI: 10.5281/zenodo.19319058

Financiamento: N/A

Como citar este trabalho:

ROCHA, Joaquim Américo Pinto; CARLOS, Julio
Marcente. DA CONSAGRACAO LEGAL A
IMPLEMENTAGAO INSTITUCIONAL: A
ACADEMIZACAO DA FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES E A PROFISSIONALIZACAO
DOCENTE EM ANGOLA. Revista de Educacao a
Distancia, [S. [.],v. 2, n. 1, p. 73-86, 2026. DOI:
10.5281/zenodo.19319058. Disponivel em:
https://wyden.periodicoscientificos.com.br/index
.php/READ/article/view/1311. Acesso em: 29 mar.
2026.

(ABNT)

Rocha, J. A. P, & Carlos, J. M. (2026). Da
consagragéao legal a implementacgéao institucional:
A academizacdo da formacdo inicial de
professores e a profissionalizagdo docente em
Angola. Revista de Educagéo a Distancia, 2(1), 73—
86. https://doi.org/10.5281/zen0do.19319058
(APA)

N0

© 2026 Revista de Educacéao a Distancia. Centro Universitario Fanor Wyden
—UniFanor Wyden. Este trabalho esta licenciado sob uma licenga Creative
Commons Atribuigéo - Nado comercial - Compartilhar 4.0 Internacional CC-

BY NC 4.0 Internacional).

Revista de Educacao a Distancia, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 73-86, jan./mar. 2026


mailto:vicente.augusto@wyden.edu.br
mailto:suely.silva@wyden.edu.br
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.5281/zenodo.19319058

