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RESUMO: O estudo tem por objetivo analisar os reflexos ocasionados com a
promulgacéo da lei n°® 13.467/2017 que instituiu a reforma trabalhista no Brasil diante do
ambito do Direito Coletivo do Trabalho e problematica que envolve quais sdo seus
impactos. O Direito coletivo como conjunto de normas e regras que regem a relacdo entre
0 conjunto obreiro e o empregador, historicamente instituiu o sindicato como instrumento
para que conseguir parelhar as negociacOes trabalhistas. Na tentativa de analisar
problematica exposta, o trabalho utilizou-se de método bibliografico com exploracdo de
contetdo. Conclui-se a importante necessidade em interpretar as novas regras trazidas pela
reforma a luz da Constituicdo e de maneira mais benéfica, pois em diversos dispositivos

encontram-se manifesta afronta a Carta Magna e aos direitos sociais.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Direito Coletivo; Trabalhador.

ABSTRACT: The purpose of this study is to analyze the effects of the enactment of Law
No. 13,467 / 2017, which instituted labor reform in Brazil in the context of the Collective
Labor Law and a problem that involves its impacts. Collective law as a set of norms and
rules governing the relationship between the worker and the employer, has historically

! Graduada em Direito pela Associagdo de Ensino e Cultura do Mato Grosso do Sul.
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instituted the union as an instrument for negotiating the labor negotiations. In an attempt to
analyze the exposed problematic, the work was based on bibliographic method with
content exploration. The important need is to interpret the new rules brought about by the
reform in the light of the Constitution and in a more beneficial way, since in various

devices there is a manifest affront to the Magna Carta and to social rights.

Keyword: Labor Reform; Collective Right; Worker.

INTRODUCAO

O conceito de igualdade propagado e garantido em nossa Constituicdo Federal de
1988 determina que todos séo iguais em direitos e obrigacbes. Em termos trabalhistas,
observa-se que esse principio se perderia se ndo se atentasse ao fato de que em uma relagéo
contratual os lados ndo sdo parelhos entre si em quesito negocial, uma vez que um
trabalhador que possui apenas sua forca laboral para vender, ndo teria as mesmas
condigdes de transacionar que o empregador, que, em regras gerais, possui conhecimento
de gerenciamento de pessoas e servi¢os, administracdo de seu negocio, entendimento
técnico e financeiro.

Desse modo, através da organizacdo coletiva os trabalhadores encontraram um
meio de reverter a inferioridade entre os lados, com o intuito de melhorar as condi¢fes
operarias, ja que mesmo antes da intervencdo Estatal tutelando os direitos do trabalhador, a
figura da negociagdo no &mbito individual ou coletivo do trabalho sempre esteve presente,
objetivando definir regras dentro do contrato de trabalho.

Com o avanco tecnoldgico e social a forca das negociacdes sindicais se tornou cada
vez maior, encontrando respaldo constitucional quanto a criacdo de normas juridicas
vinculantes para suas bases profissionais, conforme o artigo 7°, inciso XXVI, os chamados
acordos e convencdes coletivas, bem como sua livre fundacao e associacdo profissional ou
sindical, artigo 8° da Constituigéo Federal.

A reforma trabalhista implementada no Brasil atraves da Lei n°® 13.467/2017 trouxe

significativas mudancas no direito coletivo do trabalhador, porém, quais sdo? O
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trabalhador beneficiar-se-4 ou ndo com essas alteracfes? Quais reflexos trazem essa
reforma quanto a organizacdo coletiva do trabalho?

A tematica é dotada de importancia e pertinéncia por sua aplicabilidade pratica
cotidiana na vida pessoas, diante das inquietantes discussdes juridicas acerca do direito
coletivo do trabalho, o estudo se propde a demonstrar as alteracOes trazidas com a reforma
trabalhista, justificada pela necessidade de contribuir para o aprofundamento textual
daqueles que se interessam pelo tema, combinado com a relevancia de levar conhecimento

a aqueles que se encontram em uma relacdo de trabalho.

1. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO - CONCEITO

Direito coletivo do trabalho em uma breve definicdo é o conjunto de normas, regras
e principios que regulacao a relacdo entre o coletivo obreiro, representado por seu sindicato
e 0 coletivo empresarial, representado também por seu respectivo sindicato ou
autonomamente. (DELGADO, 2011). Compreende-se, portanto, que 0S sujeitos
protagonistas desse contexto sdo os sindicatos, tanto dos trabalhadores, quanto o patronal,
lembrando que essa posicdo pode ser ocupada por outra entidade, como citado, pelo
préprio empregador.

Oliveira (2016) pontua que o Direito Coletivo do Trabalho representa espécie
dentro do Direito do Trabalho que estuda a organizacéo sindical, a negociacdo coletiva, o
direito de greve e a representacdo dos trabalhadores. A autora diz que se trata da
ramificacdo que regula diversas pessoas com interesses em comum, no qual venham a
pertencer a um mesmo grupo de caracteristicas, sendo representados por um sindicato, em
que tais interesses sdao grupais e nao individuais.

Nascimento (2009) conceitua sendo as relagdes juridicas possuindo como sujeitos
os sindicatos de trabalhadores ou empregadores ou grupos, tendo como causa a defesa dos
direitos coletivos de seus membros. Giuliano Mazzoni apud Nascimento (2009, p. 1214)

amplamente destaca:

E a relacdo juridica constituida entre dois ou mais grupos, respectivamente de
empregadores e trabalhadores, sindicalmente representados, ou entdo entre um
empresario e um sindicato ou mais sindicatos de trabalhadores para regular as
condicOes de trabalho dos sécios representados e 0 comportamento dos grupos
visando ordenar as relacfes de trabalho ou 0s interesses dos grupos.
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Desse modo, difere-se do Direito Individual do Trabalho que é relacionado entre
empregado e empregador, aqui seus pilares sdo construidos entre empregados e
empregador, pautando-se nas demandas coletivas em comum. (ARABI, 2013).

A partir do século XIX, na expansao do capitalismo, foi possivel perceber a relagédo
coletiva de trabalho, onde os trabalhadores passaram a perceber que diante da forga
econdmica empresarial eram determinadas imposicGes precarias de trabalho, em que os
mesmo compreenderam a necessidade de se unirem para ganhar o minimo de forca na
tentativa de defender seus interesses, surgindo a partir dai o ser coletivo obreiro, passando
os trabalhadores a agirem por meio de grupos, associagdes, entidades, visando fazer frente
ao poderio da parte empregadora. (ARABI, 2013).

Com o decorrer do tempo, 0 supracitado autor informa que houve a percepcao que
dentro da relacdo de emprego o empregador sempre atuard de maneira coletiva,
independentemente de ndo estar representado por um sindicato ou agir de maneira
auténoma. E assim porque sua manifestacdo de vontade estara apta a gerar consequéncias a
um grande namero de pessoas, sejam os trabalhadores de sua empresa, seja o trabalhador
individual e sua familia, repercutindo em grande escala social seus atos.

Por outro lado, a manifestacdo de vontade do individuo dentro da relacdo de
emprego de maneira isolada, nada produzira de efeito para além da relacdo com seu
empregador. Inaugurou-se com base no embate de forcas desproporcionais entre essas
classes e os efeitos de seus interesses a ideia do movimento sindical, como possibilidade de
fortalecer os trabalhadores, através de reinvindicacdes em face da defesa de seus direitos.
(ARABI, 2013).

2. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO SINDICAL NO BRASIL

Se através dos sindicatos que se fizeram valer os direitos da classe operaria, bem
como a possibilidade de negociacdo entre os lados da relacdo de trabalho, faz-se mister
demonstra a evolucdo histdrica sindical em territorio nacional.

Inicialmente, importa destacar brevemente com base nas palavras de Godinho
Delgado (2011, p.70) a definicdo de sindicato:
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[...] entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar de
problemas coletivos das respectivas bases representadas defendendo seus
interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de lhes alcancar melhores
condicBes de labor e vida.

Inclui-se a definicdo acima que existem tambeém os sindicatos patronais, no qual
atuam em defesa da classe empresaria e empregadora. Os sindicatos sdo um importante
instrumento de defesa e fortalecimento dos direitos pertinentes a relacdo de emprego.

Nessa toada, o surgimento sindical brasileiro se deu na década de 1930, em que
pese que antes de tal época ainda ndo estavam relacionadas as relagdes de emprego no
Brasil. Desse modo, a partir dessa data, no governo de Getulio Vargas, floresceu o sistema
sindical no pais, uma vez que o processo de industrializacdo no pais comecou a se expandir
e através de influéncias de imigrantes europeus que que traziam ideias sedimentadas em
seus paises de origem. Porém, havia forte controle sobre a atuacéo sindical, pois o governo
atuava de maneira autoritaria e intervencionista. (ARABI, 2013).

Em 1934 o controle absoluto foi amenizado pelo texto constitucional que previa o
direito de associacdo, mas com a nova expressdo constitucional de 1937, assumidamente
um governo autoritario, 0 governo passou a controlar ainda mais as ideias opostas a sua, 0
que vinha de encontro com a classe operaria. (SILVA, 2014).

Silva (2014) pontua que na Constituicao de 1937 instituiu-se o sindicato Unico, no
qual se estabeleceu um sindicato por categoria e na mesma base territorial, em que permitia
a interferéncia Estatal, ndo podendo desrespeitar a politica econdmica governamental, sob
pena da perda da carta sindical.

As constituices de 1946 e de 1967 ndo trouxeram mudancas significativas,
permanecendo o sistema sindical o mesmo. Entretanto, em 5 de outubro de 1988 é
promulgada a atual Constituicdo Federal Brasileira que instaura finalmente mudancas
substanciais no modelo anterior, que podemos citar a liberdade sindical como direito
fundamental, importancia de seu movimento e atuacdo, protecdo ao direito de greve,
representacdo dos trabalhadores que ndo por meio de sindicatos, garantias provisorias aos
trabalhadores envolvidos na atuagdo dentro dos sindicatos. (ARABI, 2013).

E necessario avancar rumo a plena efetivacio dos direitos coletivos e os sindicatos

sdo importante instrumento para tanto. Dessa maneira, a seguir serdo demonstrados 0s
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impactos ocorridos com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 nessa ramificacdo do
Direito do Trabalho.

3. OS IMPACTOS DA LEI 13.467/2017

A lei 13.467 de 13 de julho de 2017 altera a Consolidacao das Leis do Trabalho por
meio do decreto de Lei 5.452/1943 e as leis n°® 6.019/1974, n° 8.036/1990 e n° 8.212/1991 a
fim de adequar as novas relagcdes de trabalho. A vacatio legis perdurou por 120 e dias e
entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, alterando mais de 100 pontos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o que obviamente trouxeram a tona uma gama de
polémicas e discussfes. (OLIVEIRA, 2017).

Entre os principais reflexos que a promulgacdo da lei 13.467/2017 trouxe foi
quanto a forte prevaléncia do negociado sobre o legislado, tema a ser tratado adiante, mas,
como pondera Oliveira (2017, p. 25), sua importancia estd no fato que a sociedade pede

por mudangas, entretanto, desde que ndo haja manifesto prejuizo a classe trabalhadora.

A possibilidade de prevaléncia do que for acordado entre as partes sobre o que
estd previsto pelo ordenamento juridico é um dos temas de extrema relevancia
inseridos na CLT de forma clara através da Reforma Trabalhista. A importancia
do referido tema reside no fato da sociedade clamar por mudancas no Direito do
Trabalho, sendo imperioso, porém, que tais mudancas sejam efetuadas sem que
haja prejuizos para o trabalhador no ambito dos principios de forga protetiva e
das garantias ja assegurados pela CLT.

Dessa maneira, seguem 0s principais pontos impactados ocasionados com a

mudanca na legislacdo trabalhista.

3.1 Contribuicao Sindical

O primeiro a ser apontado quanto a mudanca advinda com a reforma na legislagdo
patria trabalhista no &mbito do direito coletivo se refere a contribuicdo sindical. Nos artigos
545 a 602 a nova lei extingue a contribuicdo sindical, que até anteriormente a mesma, era
obrigatéria das categorias econdmicas e profissionais. (BASILIO, 2017).

O posicionamento do autor é de que a medida reflete de maneira positiva e bem-

vinda, porém haveria a necessidade de fase de adaptacéo para tanto:
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a medida é bem-vinda, porém, precisava de uma fase de adaptacdo para garantir
a independéncia e autonomia dos sindicatos, assim como a legitimidade de sua
representacdo. Preocupa-nos a ampliacdo de poderes dos sindicatos se dar, ao
mesmo tempo e na mesma medida, em que se retira fonte de renda relevante
como o chamado imposto sindical. (BASILIO, 2017, pag. 02).

Ldcida a compreensdo dada a fatidica, uma vez que a reforma trabalhista veio para
estender a atuacdo sindical, colocando a frente da lei o préprio negociado e, retira a Gnica
fonte de renda obrigatéria do mesmo, torna-se um tanto quanto contraditorio esperar que
atuem de maneira precisa com o impacto financeiro no qual lhe foi dado. Desse modo, a
alteracdo apesar de positiva, deveria ter passado por uma fase de adaptacdo para que 0s

sindicatos nao sentissem o forte impacto de uma vez.

3.2 Ampliacéo da Terceirizacao para toda e qualquer atividade

Esse fator reflete na atuacdo sindical. Basilio (2017) ensina que ampliar a
terceirizagdo para toda atividade da empresa incentiva & contratacdo de méo de obra
terceirizada e consequentemente enfraquece os sindicatos representativos de suas
categorias, ensejando a criacdo de sindicatos de terceirizados, 0 que possibilita que esses
mesmos sejam criados e mantidos pelos patrdes. Deve haver imenso cuidado com tal
modifica¢do, uma vez que em tempos de crise os sindicatos sdo praticamente neutralizados

através de suas relativizagoes.

3.3 Participacdo Sindical na Homologacéo de Rescisdo Contratual e Participacdo em

Dispensas Coletivas com Impacto Social

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebracdo de convencgéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacéo.

Nesse ponto, a reforma retirou dos sindicatos a prerrogativa em obrigatoriamente
homologar as rescisfes contratuais de ap0s um ano de exercicio do individuo. Basilio
(2017) acredita que tal retirada se deu de maneira acertada, pois a mesma se tratava de

prerrogativa Estatal delegada aos sindicatos. Porém, o autor é taxativo ao apontar que ao
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extinguir a previsao jurisprudencial de obrigatoriedade em participacdo dos sindicatos nas
dispensas coletivas é preocupante.

Retirar dos sindicatos a prerrogativa de negociar grandes dispensas, num cenario
de crise como 0 que vivemos e, sobretudo, com a terceirizagcdo amplissima que a
legislacdo pretende implantar, parece confirmar nossa preocupacdo de que a
reforma, em verdade, ndo pretendeu reforcar a negociacdo com paridade de
armas, mas, ao contrario, favorecer somente um dos lados. Note-se, aqui se trata
de rescisbes contratuais com grande impacto social, capazes, inclusive, de
extinguir uma base sindical. Ndo é a mera homologacdo de dispensa, mas de
possivel EXTINCAO DE UMA CATEGORIA, em favor talvez de outra,
terceirizada, menos organizada. (BASILIO, 2017, p. 02)

Nota-se aqui o favorecimento de apenas um lado e ndo a paridade para ambos
negociarem, afinal uma situac@o de grande impacto social como essa merece a presenca de
forca e luta sindical na defesa de uma categoria, que sem tal prerrogativa podera, como

aponta o autor extingui-la em favor de alguma outra terceirizada.

3.4 Quitacdo Anual de Obrigactes Trabalhistas

O artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho apds sua reforma traz a

seguinte redacao:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Gnico. O termo discriminard as obrigaces de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

Aqui foi criada a hip6tese de anualmente e perante a presen¢a do sindicato dos
empregados da categoria, firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
durante a vigéncia do contrato ou ndo de emprego. Basilio (2017) critica tal alteracéo legal,
pois entende ser mais uma tentativa de excluir da apreciacdo do judiciario lesdo ou ameaca

a direito, expressos em nossa Constituicdo Federal atraves do artigo 5° inciso XXXV.

3.5 Direitos Negociaveis
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Com efeito, os artigos 611-A e 611-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho (2017)
trazem um extenso rol taxativo dos direitos que podem ou ndo ser negociaveis através de

convencao ou acordo coletivo, no qual passa a ter prevaléncia sobre a lei, sdo os artigos:

Art. 611-A. A conven¢do coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcbes
de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VI - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remunera¢do por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negdécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agéo individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes
direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depoésitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;
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VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
VII - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X1 - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XII1I - licenca-maternidade com a duragcdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de

trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidagé&o.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins
do disposto neste artigo.

Os debates quanto aos citados artigos sdo longos. Trazendo o0s pontos
problemaéticos e relevantes, aponta-se inicialmente quanto ao enquadramento de funcdes de

confianca por simples acordo, conforme o inciso V, o que gera o fim do pagamento de
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horas extras. Aponta-se também quanto ao inciso XII sobre o enquadramento em grau de
insalubridade, tal questdo refere-se a seguranca e medicina do trabalho e seu
enguadramento deve ser realizado por profissional habilitado, no qual analisa 0 ambiente e
condi¢cdes em que o individuo esta exposto para entdo determinar com base o grau de
incidéncia de agentes insalubres de acordo com os limites de tolerancia das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ndo sendo plausivel acordo quanto a
tematica. (BASILIO, 2017).

O estudo do autor citado aponta também o pardgrafo 1° do artigo 611-A que
informa restricdo a verificacdo por parte da Justica do Trabalho apenas quanto aos
requisitos: agente capaz, objeto licito possivel, determinével e forma prescrita e ndo defesa
por lei, com base no artigo 104 do Codigo Civil vigente quando o acordo firmado. O autor
discorda com artigo de lei, uma vez que ha os requisitos negativos do negécio juridico no
qual ndo podem ser ignorados e que invalidariam o negocio, como o erro, dolo, coagédo e

vicios de manifestacdo de vontade.

Nao ¢ preciso ser formado em direito para saber que “contrato” assinado por
coacdo de uma parte sobre a outra, ou por informagdes incorretas prestadas
intencionalmente por uma das partes, ou, talvez, firmado por sindicato
ilegitimamente constituido, precisa ser invalidado pela justica. Mais relevante
ainda, pois os acordos e convencdes coletivas sdo negociados e assinados pelos
sindicatos, mas suas clausulas regulam os contratos de trabalho de todos os
trabalhadores da categoria, de quem seja ou néo filiado! (BASILIO, 2017, p. 03).

E descuidada a previsdo que deixa de lado a avaliacdo dos defeitos do negdcio
juridico, principalmente pelas clausulas regulamentadas abrangerem todos os trabalhadores
e nao apenas aqueles filiados e, mais importante que isso, ignorar que pode haver
intencionalmente informacg6es prestadas incorretas, sindicatos ilegitimos ou erro, dolo e
coacdo, trazendo manifestos maleficios a classe operaria.

Entre os questionamentos apontados, o estudo que se embasa essa parte do trabalho
através do autor Nicolas Basilio (2017) apresenta outro ponto preocupante quanto ao
reflexo da reforma trabalhista no direito coletivo, ele se trata da problematica previsdo que
obriga a participagdo dos sindicatos acordantes em agOes judiciais para atestar a validade
de clausula de acordo coletivo que tenham pactuado, como litisconsortes necessarios. Tal

previsdo € inconstitucional, pois afronta diretamente o artigo 5° inciso XXXV da CF/88,
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violando 0 acesso a justica, impondo condicdo de tornar invidvel a apreciacdo através da
justica de clausula coletiva.

Ainda quanto aos artigos supracitados, o artigo 611-B traz em seu rol taxativo
objetos que ndo podem ser acordado por meio de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, 0 que nos leva a crer que tudo que ndo estiver disposto nas entrelinhas seria legal
seu acordo. Apesar de agir acertadamente em suas disposi¢cdes quanto as impossibilidades
de negociacdo dos direitos ali elencados, o legislador cometeu o grave erro de apontar de
maneira exclusiva o que inegociavel, quando isso devera vir da Constituicdo Federal, pois

é pra isso que o sistema juridico é organizado de maneira hierarquica. (BASILIO, 2017).

Por uma leitura superficial desses incisos, é possivel constatar que muitos foram
os direitos trabalhistas poupados da negociacdo coletiva, demonstrando que a
prevaléncia do negociado sobre o legislado esta longe de ser absoluta. Incumbe a
Justica Laboral, portanto, fazer o controle e a fiscalizagdo da liberdade de
negociacdo outorgada aos entes sindicais & luz da previsdo do artigo 611-B.
(MANTOVANI, 2018, p. 02).

Conclui-se que o negociado sobre o legislado esta longe de ser absoluto, no qual se
faz necesséria controle e fiscalizacdo da liberdade de negociacdo com base na legislacéo e
na Constituicao Federal.

3.6 Ultratividade das Convencdes e Acordos Coletivos

O artigo 614 em seu paragrafo 3° exclui a ultratividade das convencdes coletivas e
acordos coletivos. Esse principio foi utilizado de maneira analdgica através de
jurisprudéncias e é originario do Direito Penal, no qual estabelecia que as clausulas
negociadas incorporavam o0 contrato de trabalho mesmo ap6s a vigéncia do prazo
estabelecido, até que novo instrumento fosse celebrado. Porém a expressdao se da
atualmente da seguinte maneira: “Art. 614. (...) § 30 Nao sera permitido estipular duracdo
de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade”, desse modo findando-se o prazo estipulado da duracdo de acordo ou
convencgédo coletiva do trabalho torna-se vedada a ultratividade, ficando sem amparo a
situacdo negociada até que haja nova negociacao, o que influencia ainda mais a atencéo e
participacado sindical. (MANTOVANI, 2018)
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4. PARAMETRO ENTRE O REGRAMENTO ATUAL E ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 QUANTO A PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Insta constar a classica diferenca entre as normas autdbnomas da legislacao.
Diferencem-se inicialmente através de sua elaboragéo, sdo originarias de um poder sindical
e nao ha a lentiddo legislativa. Em segundo plano, a legislacdo abrange a sociedade de
maneira geral, enquanto as normas autdbnomas alcancam um grupo especifico.
(OLIVEIRA, 2017).

Anteriormente havia garantias que ndo podiam ser transacionadas através de
grupos, como aponta Alice Monteiro de Barros (2009) a negociacdo coletiva ndo pode
alcancar preceitos que resguardam a satde do trabalhador, quanto a higiene e seguranca do
trabalho, porém, com a reforma trabalhista isso se tornou possivel através da possibilidade
de negociacdo do grau de insalubridade, apesar de referir-se a matéria que resguarda a
integridade fisica e moral do trabalhador.

Mauricio Godinho Delgado (2011) informa ndo haver na legislacdo trabalhista
critério hierdrquico, mas sim incidéncia concorrente, em que a norma que disciplinar
condicdo mais benéfica ao trabalhador prevalecera sobre as demais. Oliveira (2017, p. 34)
diz:

a aplicacdo do negociado sobre o legislado encontra limite, ndo apenas no
principio protetor na imperatividade das normas trabalhistas, mas também na
implementacdo de uma situacao juridica melhor ao trabalhador do que a prevista
na legislacdo heterdnoma, respeitando-se tratados e convengdes internacionais
subscritos pelo pais, versando apenas sobre verbas trabalhistas de
indisponibilidade relativa, sendo tais os parametros a orientar o intérprete e
aplicador do direito para as relagdes coletivas do trabalho na hora de escolher
entre a norma estatal protetiva ou a proveniente da autonomia privada coletiva, o
que a reforma trabalhista pde em risco com a flexibilizacéo.

O autor expressa os limites do negociado sobre o legislado anterior a aprovagéo da
reforma trabalhista, em que uma situacdo juridica mais favoravel ao trabalhador e
observacgdes aos tratados e convencdes internacionais subscritos no pais eram parametros
para orientar o aplicador da lei. Porém, com a atual previsdo no artigo 611-A da CLT em
que se fazem livre e voluntaria a negociagdo coletiva decorrente violacdo aos documentos

internacionais do trabalho, no qual a Organizacdo Internacional do Trabalho requereu ao
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Brasil revisdes das previsdes para adequagdo aos instrumentos internacionais.
(ZIMMERMANN, 2018).

Apesar do reconhecimento de que quanto maior for a forca negocial, maior sera o
retorno econémico baseado no pensamento neoliberal para a incrementacdo da
flexibilizac&o trabalhista, os reflexos e impactos trazidos pela reforma ao direito coletivo
inverte a posicdo constitucional em detrimento dos acordos e convencgdes coletivas, o que é
inadmissivel. Portanto, ao admitir que os acordos e convencdes do trabalho sdo pilares da
democracia, 0 mesmo deverd andar lado a lado com a legislacdo para a aplicacdo mais
benéfica para as partes envolvidas e, como preceitua Delgado (2016), a negociagdo

coletiva deve ter por escopo aperfeicoar as condi¢des de trabalho e ndo pioré-las.

CONCLUSAO

Com base em todo o exposto, a reforma trabalhista no ambiente coletivo do
trabalho trouxe diversas prerrogativas benéficas as partes, no qual se entende que a
negociacdo coletiva € extremamente relevante, sob a motivacdo de que a legislacdo nédo
estd apta a acompanhar os avangos sociais, muito menos conseguiria abranger toda
diversidade regional presente no Brasil, ja que cada regido possui caracteristicas
particulares.

Nossa Constituicdo Federal reconhece a representacdo sindical como modo efetivo
de representacdo dos interesses dos integrantes de um grupo especifico, o0 que esbarra em
um importante questionamento, a forma como a lei 13.467/2017 foi redigida e sancionada,
no qual em muitas partes ndo garantem igualdade de armas para ambos lados.

Desse modo, conforme apresentado os impactos trazidos pela reforma trabalhista,
se finda o trabalho concluindo que as alteracdes a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
representante infraconstitucional pormenorizada dos direitos trabalhistas, deve respeitar o
espirito insculpido na evolucao histérica dos direitos sociais do trabalhador, principalmente
quanto aos principios constitucionais afrontados e violacdes aos documentos internacionais
relativos ao tema, cujo objetivo é a efetivagdo dos direitos sociais e impedimento de

retrocesso social.
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