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RESUMO: A adicdo do principio da transcendéncia como critério para (in)viabilizacdo da
ascensdo de recursos de revista pelo Tribunal Superior do Trabalho a partir da edigdo da
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) apresenta uma nova ferramenta para conceder ao

Poder Judiciario a possibilidade de refutar a competéncia funcional prevista pela ordem
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constitucional republicana, o que contraria principios estampados na Constituicdo Federal, de
modo que examinar sua aplicabilidade e constitucionalidade apresenta-se como uma tarefa

valorosa no cenario social, juridico e politico contemporaneo.

Palavras-chave: Principio da Transcendéncia; Reforma Trabalhista; Constitucionalidade.

ABSTRACT: The addition of the principle of transcendence as a criterion for (in) making
possible the increase of resources of the review by the Superior Labor Court from the Labor
Reform edition (Law 13.467/2017) presents a new tool for granting to the Judiciary the
possibility to refute the functional competence foreseen by the republican constitutional order,
which runs counter to principles set forth in the Federal Constitution, so that examining its
applicability and constitutionality is a valuable task in the contemporary social, legal, and

political scenario.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como meta analisar reflexivamente a Gltima significativa
alteracdo na lei trabalhista brasileira, a qual se deu pela edi¢do do gque ja se costumou denominar
de Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), com enfoque direcionado ao principio da
transcendéncia apresentado pelo artigo 896-A, 81°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, e que se aplica especialmente aos Recursos de Revista que aportam o Tribunal Superior
do Trabalho - TST.

Em vista disso, é de se dizer que a problematica da avaliagdo exige que se encontrem
respostas para que se verifique em que medida os critérios enumerados pela Reforma Trabalhista

e inclusos pelo artigo de lei acima indicado estdo em harmonia com o famigerado principio
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constitucional da inafastabilidade do controle jurisdicional (art. 5°, XXXV, da Constitui¢éo
Federal).

Nesse sentido, frisa-se que a relevancia do tema se justifica pela inegavel atualidade e
pelas inUmeras repercussdes de ordem prética diagnosticadas no curso do processo do trabalho
brasileiro, principalmente na atual conjuntura em que se enfrenta uma grave crise pelo Poder
Judiciério, o qual, diante da flagrante ineficiéncia em relacdo ao tempo de julgamento das
demandas, parece ter obtido pela legislacdo agora vigente o amparo aguardado para justificar
uma filtragem do numero de demandas que ascenderdo ao TST de forma mais subjetiva e liberal.

Dito isto, o desenvolvimento do presente trabalho ocorre de forma triplice, iniciando-se
pela abordagem do principio da transcendéncia no recurso de revista, enfatizando — como néo
poderia deixar de ser — a mudanca implementada pela Reforma Trabalhista. Em um segundo
momento, investiga detidamente quais sdo e o que significam os indicadores do texto de
reforma, apresentando a similitude com estipulacdes realizadas anos atras no Brasil. Por Gltimo,
0 terceiro topico adverte sobre a problemética instaurada a partir da criacdo desta nova triagem
de recursos e a confronta com o principio constitucional da inafastabilidade do controle
jurisdicional, tudo com vistas a tracar um paralelo entre o preceito insculpido na carta
constitucional e a até entdo ainda jovem disposi¢do recém inserida pelo artigo 896-A, da CLT.

Assim, é certo afirmar que o contexto da Reforma Trabalhista precisa ser analisado com
vistas a regular e modernizar o tratamento de relagdes de trabalhadores em “confronto” com a
classe patronal, visto que € inegavel que o trato subordinado € também severamente
desequilibrado entre um e outro lado da relacdo juridica de trabalho. Tal concepcdo demanda
que o Poder Judiciario Trabalhista adote muita cautela no exercicio do poder jurisdicional, sob
pena de desacato a outras tantas garantias constitucionais.

1 O PRINCIP1O DA TRANSCENDENCIA NO RECURSO DE REVISTA APARTIR DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017

A Lein. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) tratou de aperfeicoar os requisitos impostos

como método de filtragem para recebimento e julgamento do recurso que foge ao ordinario no
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ambito da justica laboral, o Recurso de Revista. A fixacdo de novas condicGes a serem
analisadas para o recebimento do recurso vai além e insere na legislacdo expressamente quais
0s parametros e balizas que servirdo de sustento para a implementacao da nova regra processual
recursal no ambito da Justica do Trabalho. Antes, porém, € preciso uma breve revisao sobre a
evolugdo histérica do tema como consta a seguir.

Um retrospecto histdrico permite um recuo a 04/09/2001, quando o entdo Presidente da
Republica, Fernando Henrique Cardoso, editou a Medida Provisoria n. 2.226, a qual
determinava que o 6rgdo maximo da Justica do Trabalho brasileira regulamentasse o
“processamento da transcendéncia do recurso de revista”, de modo que, pela primeira vez no
ordenamento juridico, inclui-se previsao legal no sentido de contemplar esta funcdo coadjuvante
do mencionado recurso: a andlise transcendental dos efeitos do julgamento daquele pleito
recursal (BRASIL, 2001). A época, o artigo 896-A ja dispunha o seguinte: "Art. 896-A. O
Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica.”

Respeitando a ordem natural do processo legislativo, o chefe do executivo nacional
encaminhou o texto ao Congresso Nacional na mesma data, ocasido em que foram expostos 0s
motivos que o levaram a assinalar o texto legal ordenando (ou viabilizando) que o Tribunal
Superior do Trabalho orquestrasse o tema.

Em que pese ja passados mais de 15 anos desde a redacdo da exposic¢do de motivos acima
aludida, é salutar relembrar os principais deles, a saber: a) “situacdo de colapso” do Tribunal
Superior do Trabalho - TST pelo alto volume de processos, em tramitagdo a época; b) falta de
espaco fisico face ao alto volume de processos; ¢) situacdo equiparavel, em nimero e volume
de processos, ao Supremo Tribunal Federal - STF e ao Superior Tribunal de Justica - STJ,
fazendo-se necessaria a observancia de relevancia da ‘“transcendéncia politica, social,
econdmica ou juridica das causas que merecerdo apreciagdo’; d) insercdo de novo requisito para
evitar a vulgarizacdo dos tribunais superiores; e) comparagdo com as cortes Americana e
Argentina, que possuiam (possuem) instrumentos semelhantes para “escolher os processos que

irdo julgar” f) necessidade de que os tribunais superiores garantam a uniformizagao da aplicagéo
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do direito em todo o territério nacional e ndo de simples reexame dos fatos e provas (tarefa de
incumbéncia dos tribunais estaduais e regionais; g) com a criagdo dos novos requisitos e com o
consequente “desafogo” do TST, o tribunal poderia “apreciar os recursos com tranquilidade,
seguranca, consciéncia e precisao as causas que lhe forem dirigidas”; dentre outros.

Cumpre acrescentar ao contexto que, dez dias ap6s a publicacdo da Medida Provisoria
2.226/2001, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB aforou a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade-ADI n°. 2527, que tramitou no Supremo Tribunal Federal- STF e que
tinha como embasamento legal da pretensa declaracéo de inconstitucionalidade o fato de que “a
tentativa de solucionar o excesso de recursos em tramitagdo junto ao TST pela consagracao de
critérios discricionarios e subjetivos seria um erro, pois so pelo aumento do didlogo social e da
democracia participativa € que havera diminuicao dos processos trabalhistas”. (BRASIL, 2001).

Em termos técnicos, a OAB aduziu que a Medida Provisoria 2.226/2001 violava
dispositivos constitucionais, especialmente no que atine a competéncia legislativa da Unido para
legislar sobre matérias correlatas ao direito processual, tal qual prevé o artigo 22 da Carta Magna
da Republica. Ademais, sobre a ADI € preciso destacar que seu julgamento ocorreu pelo pleno
do STF no ano de 2007, deferindo em parte a liminar pleiteada, contudo, sem prover a parte que
dizia respeito aos artigos 1° e 2°, pelos quais criou-se a regra de exame da transcendéncia dos
recursos, motivo pelo qual permanece vigente a MP no tocante ao tema.

Assim, passados todos estes anos ap6s a edicdo da medida proviséria, da sua
sedimentacdo pela Emenda Constitucional n. 32/2001 e da analise da inconstitucionalidade do
texto pelo STF via acdo direta ajuizada pelo Conselho Federal da OAB, a matéria voltou a pauta
de discussdes com a elaboracdo do Projeto de Lei n. 6787/2016, concebido na Camara dos
Deputados, tendo sido aprovada e consagrada pelo artigo 896-A da Lei n°® 13.467/2017 e seus
paragrafos, pelo que se instituiram os famigerados “indicadores de transcendéncia” econdmico,
politico, social e juridico, ou seja, com exatamente 0s mesmos parametros mencionados pela
medida proviséria acima aludida.

Sobre o tema, porém, antes de adentrar a tematica em si, € de se comentar que a expressao
“transcendéncia” age de maneira genericamente confusa a partir do momento em que Se constata

que seus limites podem ser inestimaveis, mesmo quando se estipulam “indicadores” que
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pretensamente balizam a aplicagéo do termo e especialmente quando se trata da aplicacdo do
termo aos debates juridicos judicializados.

Importante ressaltar, antes de iniciar-se o debate sobre os indicadores apontados pela
Reforma Trabalhista como meios habeis a verificacdo da transcendéncia no julgamento de
recursos de revista, quais sdo as funcgdes precipuas dos recursos de ordem extraordinaria, ou
seja, aqueles que sdo submetidos as cortes superiores e que ndo se prestam Unica e
exclusivamente ao reexame da matéria lancada para dic¢éo da justica.

Nesse sentido, sabe-se que o recurso de revista possui natureza eminentemente
extraordinaria, na medida em que a decisdo de primeiro grau e aquela proferida pelo colegiado
na segunda instancia (via Recurso Ordinario) se prestam a andlise das provas e dos fatos
compelidos nos autos do processo e que o recurso ultimo (Recurso de Revista) visa possibilitar
ao TST a uniformizacdo dos entendimentos no territério nacional, tal qual antes mencionado.

Assim sendo, a distin¢ao das fungdes do recurso ordinario para o extraordinario (Recurso
de Revista) se mostra indispensavel para que se analise de forma direta a criacdo do regramento
que exige a demonstracdo dos indicadores de transcendéncia. Trata-se, portanto, de uma nova
filtragem socialmente tida como importante para que se impeca a provocacao da instancia final
trabalhista de forma corriqueiramente desnecessaria. Em outras palavras, pode-se afirmar que
vale a criagdo do novo requisito como forma de valorizar o tempo despendido pela corte superior
trabalhista em vista de que dedicar-se-ia ela ao julgamento dos casos que realmente exigissem
cuidado redobrado e tecnicamente minucioso dos ministros componentes do colegiado.

Ainda sobre as caracteristicas do Recurso de Revista, tem-se da doutrina;

O Recurso de Revista é um recurso de natureza extraordinaria. Seu fim é tutelar o
direito objetivo do Estado. Embora, caso admitido e provido, a parte possa ter direito
subjetivo tutelado, sua finalidade ndo é essa, pois sua funcdo é a de manter a
intangibilidade do ordenamento juridico trabalhista. (LEAL, 2017, p. 213).

E de se salientar, ainda, que o Recurso de Revista tem cabimento nas hipéteses de: a)
divergéncia jurisprudencial, quando o TRT houver dado interpretacéo a dispositivo de lei federal
diversa da que lhe houver dado outro TRT ou a Secdo de Dissidios Individuais do TST, bem
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como a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme da mesma corte; b) quando houver interpretacao
divergente acerca de dispositivo de lei estadual, convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo,
sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria em area territorial
que exceda a jurisdicdo do TRT prolator da decisao recorrida; c) decisbes regionais proferidas
com violacao literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal.

Nesse norte, a criagdo de nova barreira se mostra — em tese — adequada para que se torne
viavel o funcionamento do TST em razdo do altissimo nimero de demandas que sdo submetidas
a sua apreciacgdo, sendo correto afirmar que a saturacdo da corte que se prestou — e ainda se
presta — a julgamentos realizados pro forma é um grotesco meio de se desqualificar o sistema
judiciério brasileiro.

Assim, a estipulacdo das balizas de transcendéncia preconizadas pelo artigo 896-A se
mostram inicialmente adequadas, contudo, quando aprofunda-se a analise, percebe-se que
preceitos constitucionais de natureza garantista podem vir a ser sonegados ou mitigados com a
estipulacdo desta barreira para julgamento dos recursos de revista, de modo que a analise de

cada um dos indicadores trazidos pelo dispositivo citado é indispensavel.

2 ANALISE DOS INDICADORES DA TRANSCENDENCIA

Tem-se que a discriminagéo dos indicadores elencados no §1° do artigo 896-A da CLT
obedecem a mesma ordem legal extraida da medida provisoria supracitada — que inseriu o artigo
896-A no codex trabalhista, de modo que € possivel afirmar que, mesmo passada mais de década
e meia desde sua edicdo, 0s termos técnicos que visam criar nova filtragem ao recebimento e
julgamento de recursos pelo TST se sustentam.

Ne decorrer dos Ultimos anos, porém, constata-se que o nimero de demandas trabalhistas
aumentou de maneira substantiva, tendo sido impulsionado por fatores sociais, especialmente
em razdo do aumento significativo da populagéo — e, consequentemente, da insercao de pessoas
no mercado de trabalho.

O aumento dos indices de desemprego no pais gera um crescimento da taxa de rupturas

contratuais e, via de regra, um maior indice de questionamentos na Justi¢a Trabalhista acerca
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dos fatos ocorridos no contrato de trabalho. A austeridade financeira das empresas também pode
ser mencionada como fator influenciador da baixa dos postos de emprego e também da propria
inadimpléncia de pagamento das verbas trabalhistas.

Nesse sentido, extrai-se do ultimo relatdrio editado pelo Conselho Nacional de Justica,
denominado “Justiga em Numeros”, o aumento e a consolidagdo do altissimo niimero de

demandas que aportam anualmente no TST:

350,000

F20E6G 057

300.000 287280
2654545 26T ERE

250.000
214,560 S S 212,087 216435
200.000
150,000
100.000

50.000
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Numero de demandas entregues ao TST ano a ano.

Nesse viés, € importante asseverar que a insercao discriminada dos indicadores na CLT
é meio de se fazer fixar definitivamente como devem ser interpretados com fins de triar os
processos que devem ascender a corte superior trabalhista apds 11/11/2017 (entrada em vigor
da Reforma Trabalhista — art. 19 da IN n. 41/2018, do TST), bem como que 0s motivos que
levaram a edicdo da medida provisoria outrora mencionada sdo 0s mesmos que evidenciavam-
Se anos atrés.

Assim “é notdrio que o Poder Judiciario brasileiro passa por uma crise generalizada,
observada a morosidade em que tramitam 0s processos e a demora na efetivagdo dos comandos
presentes nas decisfes judiciais” (TEIXEIRA, 2009, p. 1.630). Sustenta também que “a
transcendéncia objetiva reduzir de maneira drastica o volume dos recursos de revista que
chegam ao TST” (TEIXEIRA, 2009, p. 1.630).
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Ademais, “o requisito da transcendéncia serd um grande aliado para a racionalizacdo
desse grande volume de processos, uma vez que somente alcangcariam o TST aqueles recursos
que possuissem reflexos em toda a sociedade ou aspectos inerentes a ela”. (SCHIAVI, 2008, p.
648).

A palavra transcendéncia advém do latim transcendentia, que significa ‘escalada de
muro’. Etimologicamente, corresponde a ‘qualidade ou estado de transcendente’ ou ‘o conjunto
de atributos do Criador que lhe ressaltam a superioridade em relacao a criatura’.

Por outro lado, o termo ‘transcendéncia’ ndo ¢ adequado a terminologia juridica, pois
seu significado faz alusdo a uma ideia que ultrapassa a realidade sensivel. Argumenta que, “na
verdade, transcendéncia deveria dar lugar a palavra ‘relevancia’. (OLIVEIRA, 2008, p. 617).

Por fim, “se trata de um vocabulo que comporta varios significados, mas parece que o
legislador se apoiou no sentido de algo muito relevante, de extrema importancia, a ponto de
merecer a analise pelo TST, dessa forma, estaria clara a carga de subjetividade insculpida no
termo”. (LEITE, 2010, p. 796).

Diante da polissemia acima abordada e da dificuldade de determinar-se com exatiddo o
que sdo e a que se prestam os indicadores, a Reforma Trabalhista os citou expressamente na
redacdo da lei, de modo que se faz necesséria, portanto, a analise de cada um deles, a fim de que
se verifique se se adequam ao escopo a que se destinam, até que ponto possuem natureza

vinculativa e também qual a extensdo das expressdes empregadas, Como se vera a seguir.

2.1. Econdmico

O indicador econdmico traz consigo diversas implicagdes quando implementado sob a
Otica de baliza para que se julgue ou ndo uma demanda de cunho trabalhista. O conceito pretende
afincar a ideia de que apenas demandas “de elevado valor da causa”, ou seja, com vultuoso
garbo financeiro, € que merecerdo atencdo da corte suprema, que deve deixar de lado o
julgamento de casos de menor complexidade pecuniaria.

Num pais notadamente desigual social e economicamente, a afirmacdo de que esta ou

aquela demanda merecem ou néo atencdo de acordo com o valor ali discutido é, certamente,
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criar embarago desnecessario a justica social que se pretende ver insculpida no Estado de Direito
Democratico.

Sobre o assunto, extrai-se da doutrina:

Do ponto de vista econdmico — e talvez o mais polémico -, a transcendéncia é
representada pelas causas de alto valor econdmico, embora também a percepcéo de
altos e baixos seja variavel. O TST, se perder a méo nesse conceito, corre o risco de
receber a pecha de tribunal acessado apenas por grandes fortunas. Ha algumas pistas
espalhadas pela legislacdo para se ter pardmetro do que poderia ser chamado de alto
valor econdmico. [...] A definicdo feita pelo TST dird muito sobre o alcance que a Casa
pretende dar a essa inovacdo legislativa. (SILVA, 2017, p. 183).

A avaliagdo acima — escrita logo apos a edigdo do §1° do artigo 896-A — alerta para a
possibilidade de o TST “perder a mao” no conceito, 0 que se pode inferir de se tornar um
Tribunal excludente da maioria das demandas decorrentes das relagdes de emprego no pais.

Em que pese o texto legal da Reforma Trabalhista em fixar pardmetro econdémico para
que o TST se destine ou ndo a julgar casos em que é provocado, percebe-se que o conceito €
vago na sua interpretacdo, sendo que a sua subjetividade tem se prestado para albergar
interpretagdes diversas, afinal, enquanto um dos acima ementados entende ser suficiente a
demonstracédo da hipossuficiéncia econdmica do reclamante, outro entende ser aplicivel a regra
do valor discutido versus o capital social da reclamada e, por fim, outro que afirma que néo se
afigura em debate “valores expressivos”.

Desta feita, é possivel afirmar que a nova regra se prestara para fundamentacdo de
decisdes que negam seguimento aos recursos de revista sob a 6tica financeira de acordo com o
arbitrio do julgador que, em que pese a tentativa do legislador, segue sem balizas claramente

determinadas.
2.2. Politico
De caréater mais generalizado, este indicador pode ser resumido como aquele que, como

a propria expressdo empregada ja nos adianta, ndo envolva apenas aspectos juridicos, mas

também de carater governamental e que atenda as hierarquias tdo comuns no sistema
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organizacional brasileiro, de modo que se vise atender as balizas criadas pelos tribunais
superiores.

Sobre o indicador politico, portanto, o inciso Il do §1° do artigo 896-A entende ser
aplicavel nos casos em que se evidencia “0 desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal”.

Nesse norte, sabe-se que o desrespeito as decisdes precedentes da Corte Superior é — e
sempre foi — motivo para que ela seja provocada a uniformizar o entendimento, visto seu dever
de manter a ordem legal vigente de maneira equitativa nas regides do pais.

E importante mencionar que a Reforma Trabalhista deixou de conceber o processamento
de recursos a instancia maior nos casos de descumprimento de orientacdo jurisprudencial e de
afronta a jurisprudéncia reiterada ndo sumulada, pois o texto legal limita-se a mencionar a
“jurisprudéncia sumulada” do TST ou do STF.

Veja-se:

Do ponto de vista politico, o legislador concebeu a transcendéncia como forma de
liberar os casos de afronta as simulas do TST ou do STF. Interessante notar que, no
afd de restringir a uniformizacdo de jurisprudéncia trabalhista (basta ver a severa
restricdo feita pelo art. 702 da CLT), a reforma ndo contempla mais o processamento
do recurso em caso de descumprimento de orientacdo jurisprudencial (mecanismo
amplamente utilizado pelo TST para divulgar seu repertdrio estavel de decisdes) e
tampouco a afronta a jurisprudéncia reiterada ndo sumulada, como aquela constante
dos boletins informativos ou aqueles julgados em composicdo plenéria pelas se¢bes
especializadas. (SILVA, 2017, p. 183/184).

Desta forma, o que se percebe da edi¢do dada pela Reforma Trabalhista é que a supressao
de casos em que se admitia o processamento dos recursos de revista novamente tem por objetivo
subliminar criar novo dbice para que sejam barrados recursos, exigindo-se que a matéria
debatida tenha sido analisada em desacordo com stimulas do préprio TST e do STF, abdicando,
portanto, de julgar recursos contra decisdes proferidas em desacordo com outras formas criadas
pelo proprio TST para sedimentagdo da sua jurisprudéncia, tendo como principal exemplo as
orientacOes jurisprudenciais, o que acarreta também, de certa forma, na limitacdo de criacdo de

novas teses jurisprudenciais.
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O indicador politico, portanto, trata-se de uma baliza hierarquica imposta por lei e que
favorece o TST que tanto pretende ver o numero de processos diminuir sob a alegacdo de que a
menor quantidade favorecera a qualidade dos julgamentos, 0 que se mostra um verdadeiro

mistério.

2.3. Social

Outro termo vago utilizado na medida proviséria e inserido na legislacéo trabalhista com
detalhamento apresentado via Reforma foi o social, pelo que se pode, superficialmente, dialogar
por horas e horas sem que se chegue num consenso sobre o verdadeiro significado da sua
expressao dentro do contexto em que esta inserido.

Na tentativa de elucidar, expressa o texto legislativo reformador que se trata da
“postulacéo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado”, o
que vincula a matéria infraconstitucional & Carta Magna.

A adocdo do indicador de transcendéncia social depende da maneira com a qual o TST
ird encarar o requisito: rigorosamente ou ndo. Isto porque, caso entende por bem ser mais
rigoroso com o intuito de filtrar os processos que iré julgar, podera a corte se eximir de julgar
recursos de revista fundamentando as decisdes denegatérias com base na auséncia de
transcendéncia por ndo constar o direito discutido na demanda na carta magna brasileira. Por
outro lado, caso queira utilizar do mesmo argumento para enfrentar o que parece ser o principal
objetivo da lei reformadora, o TST podera considerar que, indiretamente, os direitos dos
trabalhadores constam como garantia expressa na Constituicdo Federal, recebendo (todos) eles
por meio do diagndstico repetido e modelado do indicador de transcendéncia social.

Ha que se destacar, ainda, a mencao da lei em relacdo a asseguracao dos direitos do
“reclamante-recorrente”, deixando claro seu interesse em privilegiar o empregado que pleiteia
a tutela jurisdicional trabalhista. Contudo, o proprio TST ja julgou casos recebendo postulacdes

de reconhecimento de transcendéncia social propostos pelo empregador. Sendo vejamos:
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Do mesmo modo, a transcendéncia social ndo pode ser considerada como via de méo
Unica para o empregado, pois desde que estejam em discussdo os direitos sociais
elencados nos arts. 6° a 11 da CF, independentemente de quem os esgrima, patrdo ou
empregado, a questdo tera relevancia social. (RR - 24523-13.2017.5.24.0091, Min.
Relator Ives Gandra Martins Filho, da 52 Turma do TST. Julgado em 08/08/2018) (sem
grifo no original).

E possivel afirmar, contudo, que o TST tem admitido como indicador claro e nitido da
transcendéncia social a salvaguarda dos direitos discutidos nos autos junto a Constituicéo
Federal de 1988, limitando-se, em alguns julgados, a mencionar que “ndo ha transcendéncia
social, na medida em que, conquanto a parte reclamante tenha interposto o Recurso de Revista,
ndo questionou eventual descumprimento dos direitos sociais constitucionalmente assegurados”
(ARR - 2113-71.2016.5.12.0012, Min. Relatora Maria de Assis Calsing. Julgado em
29/06/2018).

Desta feita, tem-se que este indicador de transcendéncia, paradoxalmente, ndo autoriza
que se divague muito sobre o conceito — em que pese, repita-se, seja ele vago -, haja vista que,
ao que tudo indica dos estudos jurisprudenciais, 0 TST tem aplicado de maneira ordeira o
objetivo do legislador. A critica que se faz, porém, € o grau de discricionariedade que se dé& ao
julgador no que diz respeito ao “jogo de cintura” que podera este fazer (ou ndo) para considerar
gue ha garantias constitucionais contidas, em que pese a literalidade das palavras postas na Carta

Magna.

2.4. Juridico

No que atine ao indicador juridico, a lei de reforma afirma que se afere quando houver
“a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacéo trabalhista”, o que parece
facilitar a aplicacdo do critério de transcendéncia neste ponto, visto que, além das evolugdes
legislativas trabalhistas que sdo objetivamente constatadas com a edicdo de letra nova no
arcabougo juridico brasileiro, tem-se que o conceito abarca também a “interpretacdo da

legislagdo”, dando, mais uma vez, grande poder de discricionariedade ao julgador que podera
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entender o requisito como cumprido sempre que entender pertinente a matéria debatida no pano
de fundo do recurso de revista.
Sobre este indicador, o TST ratifica a simplicidade que se pretende mostrar ao

posicionar-se no seguinte sentido:

In casu, a questdo do pardmetro para atualizacdo monetéaria dos créditos
judiciais trabalhistas pelo IPCA-E ndo é nova, o que afasta a transcendéncia
juridica do recurso, a par de ja ter sido solucionada tanto pelo TST quanto pelo
STF no mesmo sentido da deciséo recorrida” (RR - 24523-13.2017.5.24.0091,
Relator Min. Ives Gandra Martins Filho, da 5% Turma do TST. Julgado em
10/08/2018) (sem grifo no original).

Em que pese a doutrina juridica preveja altas doses de maleabilidade para os julgadores
em relacdo aos demais indicadores, o indicador juridico possui carater mais tecnicista aparenta
alcancar de maneira muito mais objetiva o interesse precipuo da norma implementada pela
Reforma Trabalhista, 0 que ndo o isenta, por 6bvio, das criticas a respeito da funcdo para o qual

foi concebido no ordenamento juridico.

3 A INAFASTABILIDADE DO CONTROLE JURISDICIONAL: UMA ABORDAGEM
A PARTIR DOS NOVOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA E DA FUNCAO DO
TST COMO ORGAO UNIFORMIZADOR DE JURISPRUDENCIA

Antes de se iniciar o debate que pretendera prover um fechamento do raciocinio obtendo-
se 0 produto das analises e reflexdes acima apresentadas, € imperioso que se rememore quais
sdo os principios que, prima facie, confrontam-se diretamente apos a positivacdo do principio
da transcendéncia no processo trabalhista brasileiro pelo artigo 896-A, 81°, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho - CLT.

Nesse norte, adverte-se que o principio constitucional que primeiramente colide com a
transcendéncia concebida pela Reforma Trabalhista é o da inafastabilidade do controle
jurisdicional, o qual encontra-se devidamente previsto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo da

Republica, a saber:
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
XXXV -alei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

[.].

Em breve sintese, é possivel afirmar que o principio acima traduz-se na possibilidade de
0 cidadao e sujeito de direitos protegido pelo manto constitucional provoque perante o Poder
Judiciario a prestacdo da tutela jurisdicional do Estado para garantia da efetividade dos direitos
provenientes do texto de lei oriundo do Poder Legislativo. Em outros termos, o principio nédo é
o fim em si mesmao, pois consiste num veiculo para concretizagdo dos direitos materiais.

No plano objetivo, o principio da inafastabilidade da prestacdo da tutela jurisdicional
envolve outros tais como o do juiz natural, do contraditorio, da independéncia dos tribunais e
juizes, da fundamentacdo das decisGes judiciais e da obrigatoriedade e executoriedade das
decisbes advindas do Poder Judiciario sobre quaisquer outras de qualquer natureza.

Nesse sentido, € sabido que, a partir do momento em que a Constituicdo Federal prega —
no artigo 5° - a igualdade entre os cidad&os jurisdicionados, surgem, por consequéncia disso, 0s
problemas atinentes aos eventuais tratamentos desiguais dados pelo Estado, o que se pode
sumariamente identificar na concessao do “direito de triagem” de julgamento de um ou outro
recurso dado pelo legislador ao Poder Judiciario — com poderes diretamente outorgados a corte
suprema do Tribunal Superior do Trabalho -, cujo debate é amplamente proposto no presente
estudo.

A corroborar com 0 acima exposto, verifica-se que, ao tratar do que ele chama de direito
ao processo qualificado (equivalente ao acesso a jurisdicdo efetiva), Guilherme Botelho afirma
que um dos tracos caracteristicos do Estado Constitucional “é a constitucionalizacdo dos direitos
de acdo e defesa, que passam a ser relidos sob a Gtica dos direitos fundamentais processuais
consagrados no texto constitucional”, de modo que os efeitos da radiacdo dos preceitos
constitucionais na esfera legislativa-ordinaria sdo inegaveis e indispensaveis para, em linhas

gerais, garantia do Estado de Direito.
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Nesta senda, dada a constitucionalizac¢do dos direitos com a reconhecida supremacia da
Carta Constitucional, apresentou-se, nos Ultimos anos, uma nova roupagem para o principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, o qual passou a ser interpretado ndo s6 limitadamente como o
simples acesso a justica por meio do protocolo de uma acédo judicial, mas também como um
verdadeiro direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva.

Sob essa Gtica, € certo frisar que o acesso a justi¢a ndo se limita a “abrir as portas” do
Poder Judiciario, mas de efetivamente viabilizar o acesso a ordem juridica justa com julgamento
do pedido posto em juizo seja na instancia primeira ou na Ultima, de modo que se pode, desde
ja, tracar uma grave oposicdo entre o principio da inafastabilidade e o da transcendéncia, que
passou a viabilizar a filtragem dos recursos a serem julgados pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Arremata-se 0 comentario sobre o principio da inafastabilidade da prestacdo da tutela
jurisdicional com a meng&o a doutrina de Luiz Guilherme Marinoni (2011, p. 114), o qual afirma
que “o direito de acdo ndo se esgota com o protocolo da peti¢do inicial, mas constitui um
complexo de posicdes juridicas e técnicas processuais em busca da tutela efetiva, sendo
considerado o direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva (MARINONI, 2011, p. 227).

Diante disso, dito de outra forma, € possivel afirmar que prestar tutela jurisdicional ndo
representa autuar e numerar demandas, mas, sim, prestar, de maneira verdadeiramente efetiva,
o poder de “dizer o direito”.

Por outro lado, considerando-se que a precipua funcdo do TST € de unificar a
jurisprudéncia e a interpretacdo da lei de regéncia trabalhista, bem como relembrando-se o
principio constitucional acima — da inafastabilidade do controle jurisdicional pelo Poder
Judiciario — merece aplicacdo efetiva para fins de corresponder ao preceito constitucional de
garantia a que esta vinculado, é possivel rumar para a afirmacdo de que a criacdo de embaracos
ao julgamento dos recursos de revista andaria na contramdo da vontade da Constituicdo da
Republica e dos mandamentos que lhe permeiam.

Além disso, outro ponto a ser destacado diz respeito ao novo 82° do art. 8° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho. Isso porque, a partir da redacdo trazida pela Lei n°
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13.467/2017, em tese, 0 TST ndo podera editar Sumulas e outros enunciados jurisprudenciais
com o fito de restringir direitos ou criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.

Com isso, 0 que se percebe é que, alem de ja estar com uma amarra legal a respeito da
criacdo e alteracdo de Sumulas (meios eficazes para unificar a jurisprudéncia), o TST podera
ver uma diminuicdo severa no nimero de Recursos de Revista analisados em seu mérito,
justamente por conta dos Gbices oriundos das novas disposi¢des atinentes a transcendéncia.

Logo, ao se somar o impedimento de utilizacdo de Simulas para diversos fins, com a
questdo da reducdo de Recursos de Revista analisados em seu mérito, nota-se que 0 escopo
principal do Tribunal Superior do Trabalho (a saber: unificar a jurisprudéncia laboral em um
pais de dimensdes continentais) podera ser absolutamente derruido.

Assim sendo, em que pese postos em vigéncia por meio de lei federal submetida a ampla
analise do Poder Legislativo, bem como levando-se em conta que a intencéo de criacdo do novo
critério de filtragem é matéria hd muito debatida no ambito jurisprudencial da Justica do
Trabalho patria (tal qual amplamente verificado acima), tem-se que a colisdo de principios leva
a crer que uma so resposta ndo se mostra suficiente para a solucdo da complexidade que o tema
exige.

Isto porque é possivel afirmar que viabilizar este novo dbice por meio de lei €, a0 mesmo
tempo, criar verdadeiro embaraco a efetivacao da tutela jurisdicional acima relatada — a qual se
mostra indispensavel para consecucdo do principio constitucional da inafastabilidade do
controle da jurisdicdo pelo Poder Judiciario — sob pretextos que, em tese, ndo deveriam possuir
o conddo de “desonerar” a Corte Trabalhista Suprema, tais quais a elevada carga de trabalho, o
acumulo de demandas e, indiretamente, os fatores sociais e politicos que acarretam na enxurrada
de novas ac¢des propostas diariamente.

Nesse norte é que se pode afirmar que a Reforma Trabalhista, enquanto convencéo
infraconstitucional, em tese, ndo autorizaria a invalidacéo do principio constitucional ao seu bel
prazer, visto que a norma constitucional possui chancela democréatica imensamente superior.

Por outro lado, seria possivel ater-se o fato de que a triagem de processos — além de ir
ao encontro da forma de realizagdo da justica de sociedades modernas e reconhecidamente

desenvolvidas como a dos Estados Unidos da América — também respaldaria de maneira
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significativa outros principios constitucionais como, por exemplo, o direito a prestacdo da tutela
jurisdicional em periodo razoavel de tempo®.

Assim é que se pode tracar o contraponto sem que tenha que se preferir a um dos dois
lados com vistas a favorecer um ou outro principio de natureza constitucional, mas visando,
unicamente, debater as vantagens e desvantagens que cada um deles oferece ao cidadao
jurisdicionado que merece, acima de tudo, tratamento igualitério, inclusive junto ao Poder
Judiciario, o que também pode ser mitigado ao passo em que um ou outro recurso ultimo na
instancia maxima da Justica do Trabalho podera ou nao ser julgado de acordo com o critério de
transcendéncia adotado por uma ou outra Turma de julgamentos.

E certo que o debate se estenderia a inimeros outros enfrentamentos n3o menos
importantes dos que 0s ora apresentados, contudo, tem o presente trabalho o interesse de
despertar a analise do tema, ndo destinando-se — 0 que seria ousado, diga-se de passagem — a
exaurir a controvérsia, mas, sim, explicitar os argumentos que servem para cada um dos lados.

De uma forma ou de outra, fato é que a Reforma Trabalhista insculpiu no ordenamento
juridico trabalhista os indicadores acima visitados, estipulando-os de maneira razoavelmente
subjetiva e autorizando interpretacdes diversas, 0 que ja vem ocorrendo desde entdo no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho, assim como mencionado nos julgados acima transcritos.

A analise de constitucionalidade do instituto serd, muito em breve, objeto de estudos
juridicos aprofundados que pretenderdo sanar a duvida langcada com a promulgacdo do texto
reformador: sustentar-se-a4 ou ndo o principio da transcendéncia e sua aparente antinomia com
principios constitucionais?

Ao que tudo indica, o prdprio TST valer-se do instituto legislativo ora estudado com
vistas a impedir a chegada dos recursos de revista a Corte sob a justificativa da auséncia de
transcendéncia em determinado recurso seria 0 mesmo que denegar, automatica e sumariamente,
vigéncia aos principios constitucionais previstos na Carta Magna, causando danos de dificil

reparacao ao jurisdicionado brasileiro.

SLXXVIII - atodos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacéo.
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CONCLUSAO

Em seguida aos estudos realizados neste trabalho combinados com as perspectivas
historicas e atuais do contexto juridico-trabalhista, € possivel confirmar que a inser¢do do
principio da transcendéncia no ordenamento juridico patrio vem ratificada por outras nacoes e
por uma crescente e cada vez mais dificultosa administracéo judiciéria.

Por outro lado, € possivel dizer que a burocracia rotineira que se encontra arraigada nos
Orgaos operadores do Poder Judiciario é fruto do horizonte tracado pelo estado brasileiro ao
tracar suas estratégias legislativas, o que se soma com a famigerada cultura de alta litigiosidade
que se encontra dissipada em todo o Brasil.

Tais afirmacgdes favorecem uma outra conclusdo em relacdo aos resultados de alta
ineficiéncia da solucdo de conflitos sociais, 0 que alimenta consideravelmente o ciclo vicioso
que se inicia com a procura dos lesados pela tutela estatal e termina na incumbéncia dos 6rgaos
julgadores em entrega-las de maneira razoavelmente célere, o que se mostra a cada dia mais
uma utopia.

Como forma de tentar interromper este ciclo, tem-se como op¢do — mais uma vez —a via
legislativa, por meio da qual a formatacdo de mecanismos que impdem regras de triagem e
filtragem, possibilitando a sonegagdo da prestacdo da tutela jurisdicional de forma legal (na
acepcdo juridica do termo) e, aparentemente, moral, porém, deixando de lado preceitos
constitucionais salutares tal qual amplamente debatido no presente trabalho.

Nesse norte é que se deve analisar a constitucionalidade do artigo 896-A, 81°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT estreada pelo texto reformador trabalhista no ano de
2017, pois estes ainda jovens entraves para 0 acesso do jurisdicionado a corte suprema da
matéria trabalhista aparentam impedir a resposta satisfatoria aos legitimos pleitos levados a
juizo.

Desta feita, sendo que os argumentos que embasam a promocao da medida provisoria
em 2001, os quais também serviram de base para a emenda constitucional formulada nos anos
seguintes e que, por fim, ratificaram em definitivo a inclusdo do requisito de demonstragdo da

transcendéncia para que se preste o TST a julgar os recursos de revista, em que pese sejam
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aparentemente razoaveis e representem a verdadeira situacao judiciaria brasileira, ndo merecem
0 minimo respaldo constitucional, haja vista a escancarada afronta ao texto da Republica.
Através da experiéncia a ser obtida com o passar dos anos é que podera se concluir pela
(i)legitimidade da aplicacéo do instituto do principio da transcendéncia nos recursos de revista,
cabendo advertir, todavia, que os efeitos praticos desta filtragem subjetiva a ser realizada pelos

Ministros da Corte j& se encontra ha bom tempo em pleno funcionamento.
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