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RESUMO. Esse trabalho visa explanar sobre a defini¢do e conceito de auxilio-acidente, sua
origem por acidente de trabalho, doenca ocupacional e equiparagdes ao acidente de trabalho,
bem como, adotando método descritivo e forma qualitativa, demonstrar o impacto da
pandemia pelo virus Covid-19 na concessdo do mencionado beneficio tanto em virtude das
sequelas deixadas apds a infeccdo, como também em virtude da difusdo do teletrabalho,

ocasionando novas ocorréncias de doencgas ocupacionais.
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ABSTRACT. This work aims to explain the definition and concept of accident assistance,
its origin by work accident, occupational disease and equates to work accidents, as well as,
adopting descriptive method and qualitative form, demonstrate the impact of the pandemic

by the Covid-19 virus in the granting of the aforementioned benefit both due to the sequelae

! Servidora publica federal atuante na consultoria de beneficio previdencidrio junto & Advocacia Geral da
Unido. Pds graduada em Direito Processual Civil, Direito Previdenciario e Direito Tributario.

Artigo submetido em 18/11/21 e aprovado em 23/03/22

Revista Juris UniToledo, Aragatuba, SP, v. 07, n. 01, p. 201-222, jan./jun., 2022.



202

left after the infection, and also due to the diffusion of telework, causing new occurrences

occupational diseases.

Keywords: Accidental Accident Aid; Occupational Diseases; Covid-19; Telework.

INTRODUCAO

O presente trabalho faz uma explanacdo sobre o auxilio-acidente, doencas
ocupacionais e 0 impacto na concessdo desse beneficio, causado pelas sequelas deixadas
apos a infecdo do virus Covid-19, denominada “sindrome pds covid”, bem como pelo atual
momento da expansao do teletrabalho e suas consequéncias.

No campo legislativo o Brasil propicia ampla protecdo ao meio ambiente de trabalho
e a saude do trabalhador, precipuamente pela edicdo das Normas Regulamentadoras (NR),
mas nota-se a falta de cumprimento das normas por parte de empregadores e empregados.

A desatencdo as normas existentes coloca o Brasil no quarto lugar da classificacédo
mundial de acidentes de trabalho com obito, sendo superado apenas pela China, Estados
Unidos e Rassia, possibilitando visualizar a importancia do tema.

Além da preocupagdo com o acidente tipico de trabalho, temos a incidéncia de
elevado numero de pessoas acometidas pelas sequelas oriundas de doencas ocupacionais e,
com a vinda da pandemia gerada pelo virus Covid-19, considerando as sequelas posteriores
a infeccdo, esse numero aumentou ainda mais no Brasil, inclusive gerando questionamentos
sobre 0 enquadramento dessas sequelas na condi¢édo de doenga ocupacional, pela dificuldade
de comprovacao do nexo causal entre o exercicio do trabalho e a incapacidade sequelar.

Também se faz necessario observar a alteracdo no cendrio laboral com a expansao
massiva do teletrabalho durante a pandemia, que gerou nova realidade na prestacdo dos
servigos que tende a se perpetuar e, com ela, formas de doencgas ocupacionais com maior
dificuldade de comprovacdo em seu nexo causal.

Com o presente artigo, busca-se delinear melhor as duas questdes acima quanto ao
enquadramento na condicdo de doencas profissionais, ressaltando que cabera a

jurisprudéncia sedimentar melhor o assunto ao longo do tempo.
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1. DO CONCEITO DO BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE, DE SUAS
CARACTERISTICAS E DAS SEQUELAS QUE DAO ENSEJO AO BENEFICIO

O Ministério da Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia, assinala a
ocorréncia do nimero de 582.507 acidentes e doencas do trabalho para o ano de 20192,

O Auxilio-acidente é beneficio previdenciario que, uma vez instituido, é pago todo
més ao segurado acidentado, através do Instituto Nacional do Seguro Social, com previsao
legal no artigo 86 da Lei 8.213/91. E regulamentado pelo artigo 104, do decreto 3.048/99,
que por sua vez tem seus procedimentos regulados nos artigos 333 a 339 da Instrugéo
Normativa INSS/Pres. nimero 77/2015.

E beneficio pago a apenas algumas categorias de segurados da Previdéncia Social,
sendo o segurado empregado, o empregado doméstico (estes apenas a partir da LC 150/2015
entrou em vigor no dia 1° de junho de 2015), o avulso e o segurado especial. Cumpre
salientar que o segurado Contribuinte Individual e o Facultativo ndo fazem jus ao beneficio
por falta da previsao legal quanto a contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho —
SAT. Assim, somente as categorias de segurados que contribuem para o SAT é que fazem
jus a percepcao deste beneficio.

Trata-se de beneficio de carater indenizatorio, ndo substitutivo da renda e por isso
pode ser cumulado com o exercicio do trabalho, pago a algumas espécies de segurados, que
venham a sofrer acidente, quer seja do trabalho ou de qualquer natureza, ou que seja
acometido por doencas ocupacionais, que lhe causar sequelas definitivas e irreversiveis.

Jodo Batista Lazzari (2017, p. 520), define o beneficio da seguinte forma:

O auxilio-acidente é um beneficio previdenciério pago mensalmente ao segurado
acidentado como forma de indenizagdo, sem carater substitutivo do salario, pois é
recebido cumulativamente com o mesmo, quando, apds a consolidagéo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza — e ndo somente de acidentes de
trabalho —, resultarem sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia.

Frederico Amado (2020, p. 482) esclarece que o auxilio-acidente é o Unico beneficio

previdenciario com natureza exclusivamente indenizatoria, assinalando que néo se destina a

2 Disponivel em <https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/previdencia-
social-regime-geral-inss/dados-abertos-previdencia-social> acessado em 30.06.2021.
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substituir a remuneracdo do segurado, mas sim, servir de acréscimo aos seus rendimentos,
em decorréncia de um infortinio que reduziu a sua capacidade laborativa.
Ivan Kertzman (2020, p. 531) acrescenta que o beneficio € pago nos moldes do anexo

I11 do decreto 3.048/99, que impliquem:

a) reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

b) reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija mais
esforco para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente.
c) impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente,
porém que permitam o desempenho de outra, ap0s processo de reabilitagdo
profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do

Seguro Social.

Frederico Amado (2020, p. 482), acrescenta que para pagamento do auxilio-acidente

sera preciso:

a) que ocorra um acidente de qualquer natureza, independentemente de ser
decorrente de trabalho;

b) Haja sequela.

c) Ocorra perda funcional para o trabalho que o segurado habitualmente
desenvolvia ou impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época
do acidente, porém, permita o desempenho de outra, ap6s processo de reabilitacdo
profissional, nos casos indicados pela pericia médica do INSS.

Referido beneficio possui duas espécies a saber: O auxilio-acidente acidentario
(oriundo de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais ou equiparados), que é concedido
na via administrativa com a identificagdo “B/94” e, o auxilio-acidente previdenciario
(oriundo de acidentes de qualquer natureza) recebe a identificag¢ao “B/36”.

Para a sua concessao se faz necessario haver a qualidade de segurado, ou seja, que 0
individuo esteja filiado ao RGPS e que ndo tenha havido a perda da qualidade de segurado.
E, porém, beneficio isento de caréncia (ou seja, ndo necessita de nimero minimo de
contribuicdes previdenciarias pagas, sendo necessario apenas a filiacdo preexistente ao
acidente que Ihe garanta a qualidade de segurado).

Tambem se faz necessario a superveniéncia de acidente de qualquer natureza que
acarrete a reducdo permanente da capacidade para o trabalho habitual, e, por derradeiro, que
haja nexo causal entre o acidente e a reducdo da capacidade. Assim, o fato gerador do

auxilio-acidente é a reducéo permanente da capacidade para o trabalho habitual (comprovada
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pela Pericia Médica Federal) causada por acidente, doenca ocupacional ou equiparada, nao
sendo devido o auxilio-acidente onde se apresente danos funcionais ou reducdo da
capacidade funcional sem repercussdo na capacidade laborativa, que é requisito para sua
concessao.

Conforme assinala Ivan Kertzman (2020, p. 534) “a renda mensal do auxilio-acidente
a correspondera a 50% do beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria
direito e serad devido somente enquanto persistirem as condi¢des”. E acrescenta que ‘“ndo
ha& impedimento para que este beneficio seja pago em valor inferior ao do salario minimo,
uma vez que ndo substitui a remuneragéo do trabalho”.

Nesse sentido, Hermes Arraes Alencar (2018, p. 440) assinala que embora a
Constituicdo Federal de 1988 determine que os beneficios ndo podem ter valor inferior ao
minimo, o auxilio-acidente se trata de excecdo, ndo havendo que se falar em
inconstitucionalidade.

Assim, o auxilio-acidente tem dupla funcdo: uma funcdo indenizatoria e por isso
pode ter valor inferior ao salario minimo, e uma funcdo securitaria, que visa compensar a
reducdo da capacidade laboral.

Dispde o artigo 86, paragrafo 2°, da Lei 8.213/91, que o inicio do auxilio-acidente se
da no dia posterior a data da cessa¢do do auxilio por incapacidade temporaria que o0 antecede,
vez que enquanto as sequelas ndo se tornarem definitivas, mas sim ainda persistir
incapacidade temporaria, cabera o pagamento do auxilio por incapacidade temporaria.
Apenas com o fim da incapacidade e com a consolidacdo das sequelas redutoras da
capacidade laboral é que o auxilio-acidente podera ser pago.

Quanto ao inicio do auxilio-acidente, quando for oriundo de doenca profissional ou
do trabalho, Jodo Batista Lazzari (2017, p. 522), ensina que devera corresponder a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacdo compulsdria, ou o dia em que for realizado o diagndstico.

Referido beneficio somente sera cessado caso o segurado venha a 6bito, se aposente
ou obtenha melhora em seu quadro clinico.

Muito embora a lei somente assinale a cessacdo quando a morte ou aposentagéo, a
terceira hipdtese de cessacdo que se d& quando ha a mencionada melhora no quadro clinico,
conforme dito acima. Ressalta-se que ndo ha revisdo periodica do beneficio, tal como

acontece com os demais beneficios incapacitantes, até pelo carater de permanéncia das
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lesBes, mas caso o Instituto Nacional do Seguro Social constate a superagéo da sequela,
cabera a cessacdo do beneficio, conforme Frederico Amado (2021, p. 989) explica:

Suponha-se que um segurado perceba o auxilio-acidente em razdo de sequela
acidentaria que reduziu a flexdo do seu braco direito, implicando em reducéo da
capacidade funcional ao trabalho habitual.

No entanto, espontaneamente, alguns anos apos ele se submeteu a uma cirurgia
que restabeleceu por completo a flexdo do seu membro superior, eliminando in
integrum a sequela. Neste caso, é dever de o INSS cancelar o beneficio, desde que
respeitado o Principio do Contraditério em regular processo administrativo com
essa finalidade.

Excetuando essas trés hipoteses, o beneficio de auxilio-acidente ndo podera ser
cessado.

Ressalta-se que com o advento da Lei n°® 13.846, de 2019, foi alterado o artigo 15, I,
da Lei 8213/91, fazendo com que o recebimento de auxilio-acidente ndo seja computado
para manutencao da qualidade de segurado.

Cumpre salientar que antes do decreto 6.722 de 2008, o beneficio era pago na via
administrativa, apenas quando o segurado estava vertendo contribui¢cdes ao Regime Geral
de Previdéncia Social. Se o acidente ocorresse em periodo sem contribui¢cdo, mas ainda
dentro do periodo de graca, o beneficio ndo era pago. Atualmente o beneficio é pago durante
o periodo de graca, conforme explica Jodo Batista Lazzari (2017, p. 521).

Importante mencionar, conforme assinala Frederico Amado (2021, p. 367), que o
auxilio-acidente ndo compde o salario de contribuicdo para efeito de custeio da Previdéncia
Social, pois inexiste desconto de contribuicdo previdenciaria sobre o seu valor. Seu valor
apenas soma-se ao do salario de contribuicdo para composicdo da renda de futura
aposentadoria, apenas nos meses em que haja contribuicdo concomitante ao seu recebimento.

Outra questdo interessante sobre o beneficio de auxilio-acidente trazida por Frederico
Amado (2021, p. 693), refere-se ao segurado que se mutilou propositalmente com fins de
percepcao do beneficio, ndo fazendo jus a sua percepcao.

Quanto ao tema das sequelas que ddo ensejo ao beneficio de o auxilio-acidente, 0
artigo 104, do decreto 3048/99, assinala que se tratam de sequelas definitivas que, tal como
nas situacdes discriminadas no Anexo I, impliguem na redugéo da capacidade para o

trabalho que habitualmente exercia ou que a exerca com maior esforco.
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Importante ressaltar que o rol das sequelas trazidas pelo anexo 111 do decreto 3.048/99
é meramente exemplificativo, conforme Parecer n°® 17/2013/CONJUR-MPS/CGU/AGU,
aprovado pela Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 264, de 28 de maio de 2013.

Ivan Kertzman (2020, p. 535) traz a titulo ilustrativo, situacGes que garantem o

auxilio-acidente, nos moldes do anexo Ill do decreto 3.048/99:

1) perda da audicdo no ouvido acidentado;

2) perturbacdo da palavra em grau médio ou maximo, desde que comprovada por
métodos clinicos objetivos;

3) perda do segmento do aparelho digestivo, cuja localizacdo ou extensdo traz
repercussdes sobre a nutricdo e o estado geral.

4) encurtamento do membro inferior

5) reducéo da forca e/ou de capacidade funcional da méo, punho, do antebraco, ou
de todo membro superior, em grau sofrivel ou inferior da classificacdo de
desempenho muscular.

Quanto a cumulacéo de beneficios com auxilio-acidente, dispde o artigo 167, V e IX,

do decreto 3.048/99, abaixo transcritos:

Art. 167. Exceto na hipétese de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios do RGPS, inclusive quando decorrentes de
acidente do trabalho: (Redacéo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

()

V - mais de um auxilio-acidente;
()

IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

Além da cumulacdo com mais de um auxilio-acidente e com aposentadorias em geral,
também ndo pode cumular com o auxilio por incapacidade temporaria oriundo da mesma
causa (acidente ou doenca ocupacional) devendo o auxilio-acidente ser suspenso enquanto
houver pagamento do auxilio-doenca por incapacidade temporaria, sendo reativado quando
este for cessado, nos moldes do artigo 104, §6°, do decreto 3.048/99.

Por derradeiro, quanto a competéncia para ajuizamento da acdo, hd que se fazer
distincdo entre as espécies do auxilio-acidente. Se decorrente de acidente de qualquer
natureza (espécie previdenciaria), seguird a regra geral do artigo 109, I, da Constitui¢éo
Federal, que prevé a competéncia da Justica Federal. Em se tratando da espécie acidentaria
do auxilio-acidente (decorrente de acidente de trabalho ou doencas ocupacionais), o ja

mencionado artigo 109, I, da Constituigdo Federal, em sua segunda parte prevé a excecao a
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regra de competéncia da Justica Federal, quando se tratar de acidente do trabalho. Referida
excecdo, vem disciplinada pelo artigo 129, da lei 8.213/91, que dispde que a competéncia

para litigios decorrentes do acidente de trabalho é da Justica Estadual.

2 - DEFINICAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA OCUPACIONAL E
EQUIPARACOES AO ACIDENTE DE TRABALHO

2.1 Definicéo de Acidente de Trabalho

A normatizacdo do acidente de trabalho € regida nos artigos 19 a 23 da lei 8.213/91,
que sofreu alteracdo pela Lei complementar 150/2015 (regulamentando a Emenda
Constitucional n. 72/2013), a fim de incluir os segurados empregados domésticos no rol
daqueles que fazem jus a percepgdo dos beneficios gerados por acidente de trabalho.

A definicdo legal de acidente do trabalho é trazia pelo artigo 19, da lei 8.213/91,

abaixo transcrito:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 2015)

Antbnio Monteiro (2020, p. 46) quando comenta a definicdo de acidente de trabalho

ou macrotrauma, disciplinado no artigo 19 da Lei 8.213/91, esclarece:

... trata-se de um evento Unico, subitaneo, imprevisto, bem configurado no espaco
e no tempo e de consequéncias imediatamente imediatas. N&o é de sua esséncia a
violéncia. Infortlnios laborais h4 que, sem provocarem alarde ou impacto,
redundam em danos graves e até fatais, meses ou anos depois de sua ocorréncia.
O que se exige € o0 nexo de causalidade e a lesividade.

Assim, depreende-se das defini¢des supra a imprevisibilidade e o0 nexo causal com o

trabalho, que resulta em lesdo, como caracteristicas do acidente de trabalho.
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Os elementos caracterizadores do tipico acidente de trabalho, s&o tracados por
Frederico Amado (2020, p. 273), conforme abaixo, que devem ser somados ao nexo entre

exercicio do trabalho e evento que cause lesdo fisica ou psicoldgica ao trabalhador:

. Evento decorrente de trabalho a servico da empresa ou do empregador
domeéstico, de atividade campesina ou pesqueira artesanal individualmente ou em
regime de economia familiar para a subsisténcia, desenvolvia pelo segurado

especial;
. Causagcdo da leséo corporal ou funcional (psiquica)
o Ocorréncia de morte do segurado, reducdo ou perda temporaria ou

definitiva da capacidade laboral.
[ ]
Frederico Amado (2021, p. 492), traz uma listagem de consequéncias para o

empregado, quando da ocorréncia do acidente de trabalho ou equiparado:

(...) b) O empregado (este direito ndo foi estendido ao empregado doméstico pela
LC 150/2015), apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentério, tem garantida a
estabilidade provisoria no emprego por ac menos doze meses, na forma do artigo
118, da Lei 8.2 13/91 13, dispositivo legal validado pelo STF no julgamento da
A DI 639, em 02/06/200516; (...)

d). Dispensa-se a caréncia para a concessdo da aposentadoria por invalidez e do
auxilio-doenca;

e) A acdo judicial eventualmente proposta contra 0 INSS serd da competéncia
originaria da Justiga Estadual, por forca do artigo 109, 1, parte final, da CRFB.

Assim, a estabilidade de 12 meses no contrato de trabalho sé se refere ao acidente de
trabalho, ndo abrangendo a incapacidade oriunda de acidente de qualquer natureza, que
futuramente venha gerar auxilio-acidente previdenciario.

Acrescenta ao tema, Gustavo Garcia (2021, p. 102), que para haver a estabilidade se
faz necessario o afastamento do trabalho por mais de 15 (quinze) dias e a percepcao do
auxilio por incapacidade temporéria, exceto se vier a ser verificada posteriormente, a
existéncia de doenca profissional que tenha nexo de causalidade com aquela atividade
laboral realizada. E o doutrinador continua assinalando que ndo se faz necessaria a
existéncia de sequelas, decorrentes do acidente, para a aquisicdo da estabilidade,
considerando que ela é assegurada independentemente da concesséo de auxilio-acidente.

A comunicagéo do acidente do trabalho esté disposta no artigo 22 da Lei 8.213/91 e
conforme se depreende do dispositivo, Frederico Amado (2020, p. 279) esclarece que quanto

ao empregado, empregado doméstico e o avulso, a comunicacéo de acidente de trabalho —
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CAT - devera ser efetuada pelo empregador, até o primeiro dia Util seguido a ocorréncia ou,
no caso de morte, imediatamente, sob pena de multa, que varia entre o valor do salério
minimo e o teto de contribui¢cdes. No que tange ao segurado especial, este devera o faze-lo
por si mesmo, por seus dependentes, pelo sindicato competente, pelo médico que o assistiu
ou por autoridade publica.

Caso o0 empregador ndo faga a comunicacgao no prazo habil, o paragrafo 2°, do artigo
22, da lei 8.213/91, disciplina que podera fazé-lo o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

Frederico Amado (2020, p. 279), assinala que algumas empresas ndo fazem a
comunicagdo de acidente de trabalho, visando encobrir a ocorréncia de acidentes e, para
minorar os efeitos da referida pratica, foi editada a medida provisoria 306/2006, convertida
na lei 11.430/2006, que inseriu o artigo 21-A, na lei 8.213/91, criando o NTEP — Nexo
Técnico Epidemioldgico.

Depreende-se do dispositivo mencionado que, quando da pericia médica federal, caso
seja constatada pelo médico perito a existéncia de nexo técnico epidemioldgico entre a
atividade exercida pelo segurado e o evento incapacitante, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa (ou empregador doméstico) e a entidade moérbida, o proprio INSS, na
via administrativa, considerara a natureza acidentaria do caso. Em conformidade com o
paragrafo 1° deste artigo, caso nao haja caracterizagdo do nexo técnico epidemioldgico, nao
ird se caracterizar incapacidade de origem acidentaria.

Gustavo Garcia (2021, p. 133) acrescenta que a presuncdo do nexo técnico
epidemioldgico é relativa (juris tantum), vez que na contestacdo, a empresa pode demonstrar

a sua auséncia.

2.2 Definicao de Doencgas Ocupacionais

Conforme elucida Antonio Monteiro (2020, p. 47), as doengas ocupacionais Sao
doencas relacionadas ao trabalho. A lei subdivide em doencas profissionais e do trabalho,
estando previstas no artigo 20, I e 11, da lei 8.213/91.

Assim, doenca ocupacional é o género que abriga duas espécies: doenca profissional
e doenca do trabalho.

Disp0e o artigo 20 da lei 8.213/91.:
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Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mdrbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

Conforme Frederico Amado (2020, p. 274), define-se doenga profissional também
denominada tecnopatia aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério

da Economia. E o doutrinador continua:

As doencas profissionais (doengas ocupacionais tipicas), sdo aquelas tipicas do
exercicio de determinadas atividades laborativas (profissdes), a exemplo da
silicose, que normalmente assola 0 mineiro, que contraem essa espécie de
pneumocniose através da inalacdo da silica nos tuneis de que trabalham,
prejudicando o pulmao do trabalhador.

Com relacéo a doenca do trabalho, Anténio Monteiro (2020, p. 48) a define:

Por sua vez, as doencas do trabalho, também chamadas de “mesopatias”, ou
“moléstias profissionais atipicas”, sdo aquelas desencadeadas em funcdo de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacionem
diretamente. Decorrem igualmente de microtraumatismos acumulados, contudo,
por serem atipicas, exigem comprovagdo do nexo de causalidade com o trabalho,
via de regra, por meio de vistoria no ambiente laboral (art. 20, I1).

Assim, sdo doencas ocupacionais atipicas as desencadeadas em fungdo de um
determinado trabalho ou relacionada com ele que necessitam da prova do nexo causal, tal
como a infec¢do pelo covid-19 em virtude da exposicdao ao mesmo no ambiente de trabalho
durante a pandemia, vez que ndo se trata de doenca inerente ao exercicio do labor, bem como
ndo se faz possivel afirmar que haverd contaminacéo ou prever o momento de sua ocorréncia,
mas que ocorre em virtude de se estar no ambiente do trabalho.

Gustavo Garcia (2021, p. 20) assinala que a legislacdo previdenciaria equiparou as
doencas profissionais e do trabalho a acidentes do trabalho, com as diversas consequéncias

dai advindas. Informa que sdo as chamadas doencas equiparadas a acidentes do trabalho.
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Ainda complementa, Gustavo Garcia (2021, p. 21), que essa relagcdo de doengas
ocupacionais se encontra no anexo Il, do decreto 3.048/99. Esclarece que no anexo I, do
decreto 3.048/99, sdo descritas as hipdteses em que cabe a concessdo da grande
aposentadoria (ou seja, do acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a aposentadoria
por invalidez, mas que referida listagem ndo se trata de doencas profissionais e ndo pode ser
usada com o fim de enquadramento de doenga profissional.

Frederico Amado (2017, p.479), esclarece que o anexo Il do Regulamento da
Previdéncia Social tem redacdo dada pelo Decreto 6.957/2009, onde consta rol de agentes
patogénicos que poderdo causar doengas ocupacionais, assim como as Listas A, B e C.

Na mencionada relagdo de doencas ocupacionais do anexo Il, do decreto 3.048/99,
existem 03 (trés) listas, denominadas pelas 03 primeiras letras do alfabeto.

Na lista A, encontram-se 0s agentes ou fatores de risco causadores de doencas
ocupacionais divididos em vinte e sete itens e classificados em agentes quimicos (estando
entre eles 0 amianto ou asbesto, hidrocarbonetos alifaticos ou aromaticos, dentre outros),
fisicos (sendo eles ruido, vibracdes, ar comprimido, radiacGes ionizantes) e biologicos
(sendo eles 0os microorganismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos toxicos, bem
COmo as poeiras organicas).

Na lista B, encontram-se listadas as doencas e respectivos agentes etioldgicos ou
fatores de risco de natureza ocupacional, tais como doencas infecciosas e parasitarias
relacionadas com o trabalho, neoplasias relacionadas como o labor, além de doencas do
sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos; doencas enddcrinas, dentre outras.

Por derradeiro, na lista C estdo indicados intervalos de CID-10 nos quais se
reconhece Nexo Técnico Epidemioldgico, na forma do paragrafo 3°, do artigo 337, do
decreto 3.048/99, entre a entidade morbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas
todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.

Jodo Batista Lazzari (2017, p. 415), acrescenta que:

Nestas doencas, as caracteristicas sdo diferenciadas em relagéo aos acidentes-
tipo: a exterioridade da causa permanece. Porém, pode-se dizer que muitas
doencas sdo previsiveis e, certamente, ndo dependem de um evento violento e
subito; sdo as contingéncias do trabalho desempenhado ao longo do tempo que
estabelecem o nexo causal entre a atividade laborativa e a doenca.
Independentemente de constar na relacdo do Regulamento, deve a Previdéncia
reconhecer o acidente de trabalho quando restar comprovado que a doenga foi
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desencadeada pelas condicdes especiais de trabalho a que estava submetido o
segurado — 8 2° do art. 20 da Lei n. 8.213/1991.

Importante ressaltar que ha doencas que ndo sdo consideradas como acidente de
trabalho, como as doencas degenerativas, referentes a grupo etario, as que nao incapacitam
para o trabalho e as doencas endémicas, todas elencadas no artigo 20, paragrafo 1°, da lei
8.213/91:

§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacéo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Frederico Amado (2020, p. 276) faz a ressalva quanto ao rol do paragrafo 1°, do
artigo 20, da lei 8.213/91, assinalando que tudo depende de se provar o nexo causal pela
pericia médica federal. Assim, verifica-se que embora haja o rol de excludentes, cabe a

pericia médica federal analisar se ha relacdo com o trabalho.

3.3 Defini¢éo de Acidente de Trabalho por equiparacéo

Por fim, no artigo 21, da lei 8213/91, o legislador traz eventos que sdo considerados
equiparados a acidentes de trabalho, considerando sua relacdo com o exercicio da atividade
laboral.

O mencionado artigo 21 possui quatro incisos que descrevem 0s eventos que se
equiparam a acidentes do trabalho.

No inciso |, o legislador consagra como acidente de trabalho os eventos que, embora
ndo sejam a Unica causa para a morte, reducdo ou perda da capacidade laborativa do
segurado, contribui diretamente para o malsinado. Nesse rol de acontecimentos, também
estdo os eventos que vierem a produzir lesdo que exija atencdo médica para sua recuperacao.
Seu rol é meramente exemplificativo, podendo haver outros eventos que, dependendo da
prova, se enquadram como acidente de trabalho por equiparagéo no inciso.

Antbnio Monteiro (2020, p. 50), assinala que se trata do principio da concausalidade,
da equivaléncia das condi¢des ou ainda da equivaléncia dos antecedentes e ressalta que desde
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o0 Decreto Lei 7.036/44, o direito patrio vem acolhendo o principio estampado nesse inciso
I, do artigo 21, da lei 8.213/91. Por fim, o doutrinador ressalta que as concausas podem ser

antecedentes, simultaneas ou supervenientes e cita como exemplo de causa antecedente:

Exemplo do primeiro caso é o diabético que vem a sofrer um pequeno ferimento
que para outro trabalhador sadio ndo teria maiores consequéncias. Mas o diabético
falece devido a intensa hemorragia causada. Temos assim, uma morte para a qual
concorre o acidente associado a um fator preexistente, a diabete.

O mesmo doutrinador (2021, p. 51) cita como exemplo de concausa superveniente,
a contaminacéo local acidentada por micrébio patogénico que vem a causar amputacdo do
membro contaminado e cita como concausa simultanea a perda auditiva por fator etario e
simultaneamente pela exposicao a anos de ruido no exercicio de sua atividade.

Cumpre salientar, que dependendo do caso concreto, a contaminacgéo pelo Covid-19
também pode se apresentar como concausa, configurando acidente de trabalho por
equiparacao.

No inciso 1, do ja mencionado artigo 21, da lei 8.213/91, o legislador traz o acidente
sofrido pelo segurado no ambiente de trabalho, que inclusive inclui periodo destinado a
refeicdo ou descanso, satisfacao de necessidades fisioldgicas no local de trabalho ou durante
este, conforme o paragrafo 1°, do artigo 21, da lei 8213/91. As alineas desse inciso incluem
ato de agressao; sabotagem; terrorismo; ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia; ato
de ofensa fisica intencional; sejam eles praticados por terceiro ou por companheiro de
trabalho, inclusive por disputa relacionada ao trabalho no caso da ofensa fisica. Acrescenta
ainda, o ato de pessoa privada do uso da razéo e atos decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, tais como desabamento, inundacgéo, incéndio.

No inciso Ill, do artigo 21, da lei 8.213/91, verifica-se como evento equiparado a
acidente de trabalho, a doenca proveniente de contaminacdo acidental no exercicio da
atividade. Essa hipoOtese também pode ser aplicada a contaminacdo pelo virus Covid-19,
dependendo de como se deu a contaminacdo. Exemplo seria da contaminacao acidental de
profissionais da salde em hospital.

Por derradeiro, no inciso 1V, do artigo 21, da lei 8.213/91, verifica-se o acidente
sofrido por segurado ainda que fora do local e horario de trabalho, quer seja na execucéo de

ordem ou realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa; quer seja na prestacao
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espontanea de servico para evitar prejuizo ou para proporcionar proveito a empresa e ainda,
em viagens a servi¢o da empresa, independentemente do meio de locomocéo, inclusive o
particular.

Importante alteracao legislativa, foi a suspensao da eficacia da alinea “d”, do inciso
IV, do artigo 21, da lei 8.213/91, que traz o acidente de percurso, pela medida provisoria
905/2019. Na interpretacdo do Supremo Tribunal Federal (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5.709/DF), a medida provisoria, por ter carater transitério, apenas
suspende a eficacia de lei anterior, mas ndo tem o cond&o de revogéa-la. E necessério que a
medida proviséria que suspende a eficcia de lei anterior seja transformada em lei para que
haja a revogacgdo. Ocorre que referida medida provisoria ndo foi convertida em lei, sendo
revogada pela medida proviséria 955/2020 (que também perdeu sua eficacia por falta de
conversdo em lei). Entende a jurisprudéncia, que como houve revogacdo da medida
provisoria 955/2020, a medida provisoria 905/2019 teve vigéncia até o dia posterior a
vigéncia da medida provisoria 955/2020, ou seja, até 18/08/2020, retornando a validade da
mencionada alinea d, a partir de 19/08/2020, conforme explana Gustavo Garcia (2021, p.
24).

Os acidentes que ocorreram no periodo de vigéncia das duas medidas provisorias,
deverao ter seus efeitos melhor analisados em futuras discuss@es judiciais. Mas é certo que
atualmente, esta em vigor a alinea “d”, do inciso 1V, do artigo 21, da lei 8.213/91, que traz
0 acidente de percurso.

O paragrafo 2°, do artigo 21 da lei 8.213/91, assinala que ndo é considerada agravacao
ou complicacéo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem,
se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Frederico Amado (2020, p. 277) em mencéo ao artigo 337, paragrafo 2°, do decreto
3.048/99, informa que serd considerado agravamento o acidente sofrido pelo segurado
enquanto estiver sob a responsabilidade da reabilitacéo profissional do Instituto Nacional do
Seguro Social.

Quanto a culpa e dolo do empregado, Gustavo Garcia (2021, p. 25) adverte:

A culpa do empregado ndo retira a caracterizacdo do acidente do trabalho. No
entanto, o dolo do empregado, acidentando-se de forma deliberada e voluntaria,
afasta as consequéncias ocupacionais do evento, que nem mesmo tem como ser
considerado “acidente de trabalho™.
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Assim, a culpa ndo tira o carater acidentario do evento, mas o dolo sim. Se provado
que o segurado praticou o ato de violéncia contra si por dolo, ndo havera carater acidentario

na lesdo.

4 - DA COVID -19, DO TELETRABALHO E DAS DOENCAS OCUPACIONAIS

A pandemia instaurada pelo virus Covid-19 tem gerado impasse quanto ao
reconhecimento da incapacidade gerada poder ser enquadrada como doenca ocupacional.

Incialmente, a Medida Provisoria 927/2020, em seu artigo 29, afastou a presuncao
relativa para o enquadramento, conforme se transcreve: Os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao
do nexo causal.

A norma foi suspensa pela Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6.3423, na qual o

plenario do Supremo Tribunal Federal fundamentou:

Com efeito, o art. 29 é extremamente ofensivo relativamente aos inimeros
trabalhadores de atividades essenciais que continuam expostos aos riscos, como
médicos e enfermeiros, para os quais a demonstragdo do nexo causal pode ser mais
facil, mas também, relativamente aos funcionarios de farmécias, de supermercados

e motoboys que trazem e levam entrega de alimentos.

Na mesma Acdo Direta de Inconstitucionalidade, o Supremo Tribunal Federal
assinala que em algumas atividades haveria dificuldade de se comprovar o nexo causal e que
a corte ja possui entendimento no sentido de que nesses casos ha que se reconhecer a
responsabilidade objetiva, quando a atividade oferece risco maior ao trabalhador.

Dessa forma, o Supremo Tribunal Federal ndo afasta o enquadramento da Covid-19
como doenca profissional, entendendo o nexo causal com presuncdo relativa em atividades
nas quais o risco de contaminacdo € maior, tal como ja havia decidido no RE 828.040/DF.
Dessa forma, ha inversdo do énus da prova cabendo ao empregador o 6nus de demonstrar a

inexisténcia do nexo causal.

3 ADI 6.342 Ref. MC/DF, rel. Min. Marco Aurélio, red. p/ ac. Min. Alexandre de Moraes, julgamento em
29/04/2020.
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Na esfera doutrinéria, Frederico Amado (2021, p. 493) assinala que a Covid-19
enquadra-se no CID 10, na condicdo de doenga ou infec¢do causada por virus como aqueles
descritos dentre os agentes biologicos, no item XXV, da lista A, anexo Il, do decreto
3.048/99 (onde se elenca as infec¢des por virus). E acrescenta que no mesmo item XXV, da
lista A, do anexo Il, do decreto 3.048/99, também lista na tabela do lado direito, os trabalhos
que contem risco na lida com os virus, citando as atividades realizadas em hospitais,
laboratérios e outros ambientes envolvidos no tratamento de doencas transmissiveis;

veterinaria; dentre outras. Em virtude disso, conclui o doutrinador (2021, p. 494):

Dessa forma, além das demais atividades acima listadas, quem labora em hospitais
ou outros ambientes envolvidos no tratamento de doencas transmissiveis que for

contaminado pela COVID-19 esta sera considerada como doenga ocupacional.

Nas demais atividades laborais, a principio, a COVID-19 nédo sera considerada
como doenca ocupacional, salvo se demonstrado pelo segurado ou constatado pelo
Perito Médico que decorreu do labor, pois a listagem de doengas ocupacionais ndo

é exauriente.

Nessa linha de raciocinio, 0 nexo causal seria presumido no caso das atividades
elencadas no item XXV, da lista A, do anexo Il, do decreto 3.048/99 (presuncéo relativa),
mas isso ndo impede que o segurado acometido pela Covid-19, exercente de atividade néo
elencada na lista A, demonstre nexo causal e consiga enquadrar seu caso como doenca
ocupacional.

Ressalta-se que em alguns casos, a prova do nexo causal é extremamente dificil,
quase se equiparando a prova diabdlica, como €é o caso dos motoboys, citados no julgado
acima, do Supremo Tribunal Federal, sendo extremamente escorreita a decisdo que se
presume o nexo, invertendo o énus da prova em atividade de risco.

O nexo causal deve ser comprovado nas demais atividades ndo consideradas de risco
e/ou ndo constantes do anexo Il, cabendo a jurisprudéncia a analise caso a caso de quais
atividades havera o risco. Nesse caso, cabera ao trabalhador a prova de que empregados do
mesmo setor foram acometidos do virus; que ndo houve afastamento adequado e em tempo
oportuno dos infectados; eventualmente demonstrando ndo ter havido distanciamento
necessario; o ndo fornecimento/obrigatoriedade de uso de méascaras pelo empregador; néo
distribuicdo de alcool em gel; falta de treinamento necessario para o enfrentamento da

pandemia; auséncia da assepsia do local; nos casos possiveis fornecer condigdes favoraveis
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ao teletrabalho; evitar o trabalho de gestantes, idosos e portadores de comorbidades em
determinadas atividades com maior risco de contagio; dentre outras medidas, conforme se
depreende da doutrina e jurisprudéncia atuais, seria possivel o reconhecimento do nexo
causal e consequentemente, reconhecer a incapacidade gerada pela doenca como de origem
laboral, configurando a doenca ocupacional ou até mesmo acidentéria por equiparagao.

A importéncia da prova do nexo causal para comprovacdo na condi¢do de doenca
ocupacional ndo estd somente na fase aguda da doenca, para fins da percepcao do beneficio
incapacitante temporario, mas também na fase denominada “sindrome pés-covid”.

A Organizagdo Mundial de Saude possui manifestacdes no sentido de que a fase
“pos-covid”, principalmente em pacientes que permaneceram muito tempo em Unidade de
Terapia Intensiva, pode apresentar danos graves de ordem pneumoldgica (embolia
pulmonar), neurolégica (acidente vascular cerebral), cardioldgica (infarto do miocéardio),
dentre outros (sintomas dermatoldgicos e até psicoldgicos ja foram listados), inclusive
podendo causar sequelas permanentes, fato que poderia ensejar a concessao do auxilio-
acidente acidentario, dependendo da comprovacdo do nexo causal ou do caso de sua
presuncdo, ainda que relativa.  Por isso o0 nexo causal (por presunc¢do relativa ou por
necessidade de demonstracdo da existéncia) é tema tdo importante.

Além da prova do nexo causal para incapacitacdo pela contaminagéo através do virus
Covid-19, a fim de reconhecé-la como doenga ocupacional, um segundo fenémeno causado
pela pandemia é a expansao do teletrabalho, que evita a contaminacao pelo virus no ambiente
de trabalho, mas que pode gerar eventuais outras doencas de cunho ocupacional como
aquelas causadas pela falta da ergonomia adequada, cuja prova seria extremamente
dificultosa.

O teletrabalho ja era regulado pelo artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e, posteriormente, com a vinda da Lei 13.467/2017, esta introduziu o tema nos artigos 75-A

a 75-E, definindo-o no artigo 75-B, da seguinte forma:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacgdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.
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Muito embora regulamentado por lei, o exercicio do teletrabalho foi difundido com
a chegada da pandemia do Covid-19, a fim de afastar os trabalhadores de grupo de risco
(idosos, gestantes, portadores de comorbidades), do ambiente de trabalho preservando sua
salde e integridade fisica e agora, acaba por trazer discussdes ndo pacificadas até 0 momento
quanto a caracterizacdo dos acidentes e doencas do trabalho ocorridos em ambiente de
teletrabalho.

Kyu Soon Lee* levanta a questdo da doenga que ocasiona lesdo com reducdo da

capacidade laboral, ocorrida por ocasido da realizacéo do teletrabalho, assinalando:

Imperioso observar que doenca adquirida pelo segurado que exerce teletrabalho,
que ocasione lesdo consolidada com sequela que implique reducéo da capacidade
para o trabalho habitualmente exercido, mesmo néo sendo doenca profissional ou

do trabalho, podera fundamentar o gozo do auxilio-acidente.

Quando da ocorréncia deste cenério, assinala a doutrinadora (2016, p. 81), que se faz
possivel a aplicacdo da hipotese de excecdo contemplada no artigo 20, paragrafo 2°, da Lei
n.8.213/1991, que se relaciona a simples relacdo de causalidade, devendo considera-la como
acidente do trabalho, caso se constate o nexo de causalidade da doenca com condicdes de
trabalho a que o trabalhador se submetera, sendo a doenca equiparada a acidente por conta
do mencionado dispositivo.

Denise Fincato (2018, p 16), avanga mais o entendimento, salientando que ainda em
teletrabalho o empregador tem o dever de fiscalizacdo que € inerente ao contrato laboral,
mesmo que seja realizado no domicilio do empregado, restringindo-se a fiscalizacdo apenas
as condicbes de trabalho no coémodo onde se presta o labor, bem como de prestar as
orientacbes e treinamento necessarios para 0 bom desempenho do trabalho, a fim de
salvaguardar a saude do trabalhador, respeitando, porém, a privacidade do mesmo. E

acrescenta:

Ainda que ndo seja (o empregador) obrigatoriamente responsavel pelo
fornecimento de equipamentos para a formacao deste ambiente, ndo pode eximir-
se de eventual responsabilidade quando, na verdade, deixar de efetivar o seu poder
de orientacdo (que pode se desdobrar em fiscaliza¢do orientativa), a fim de evitar
que ocorram acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, bem como deixar de

4. In. Auxilio-Acidente de Qualguer Natureza. coord., Martinez, Wladimir Novaes. p. 80.
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alertar seu empregado sobre 0s riscos e consequentes precaucdes a tomar na sua
atividade.

Denise Fincato (2018, p. 14) assinala que o teletrabalho ndo impede a configuracéo
de acidente de trabalho ou doencas ocupacionais, sendo necessario, porém, a prova do nexo
causal, e cita jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, abaixo

transcrita:

EMENTA: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA
PROFISSIONAL. CULPA DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM
DOMICILIO. O fato de o empregado trabalhar em domicilio n&o constitui, por si
s0, motivo para eximir o empregador da observancia das normas de seguranca e
medicina do trabalho, colocando o trabalhador a margem da protecdo legal que
deve abranger "todos os locais de trabalho", sem distincdo (artigo 154 da CLT). E
certo que ndo ha como exigir do empregador, em semelhante circunstancia, a
fiscalizacdo cotidiana dos servigos prestados, inclusive quanto & efetiva
observancia pelo empregado das normas de seguranca e medicina, mesmo porque
a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem o
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacdo judicial, nos termos da
garantia estatuida no artigo 5° inciso XI, da Constituicio Federal. Essa
particularidade, sem ddvida, constitui elemento que vai interferir na gradacéo da
culpa do empregador em relacdo a eventual doenga profissional constatada, mas
ndo permite isent4-lo do cumprimento de obriga¢des minimas, como a de instruir
0s empregados quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais, nos termos do artigo 157, Il, da CLT, além de
fornecer mobiliario adequado, orientando o empregado quanto a postura correta
(artigo 199 da CLT), pausas para descanso, etc. Verificado o descumprimento
dessas obrigagdes primordiais pelo empregador, em face da sua omisséo
negligente no tocante aos cuidados com a salide da empregada, é inegavel a sua
culpa no surgimento da doenca profissional constatada, incidindo sua
responsabilidade pela compensacao do dano moral sofrido pela obreira. (Recurso
Ordinério 1626808 00282-2006-143-03-00-2. Turma Recursal de Juiz de Fora.
Rel. Heriberto de Castro. Juiz de Fora/MG. DJMG 17/09/2008).

Assim, é evidente a possibilidade de constatacdo da doenca ocupacional surgir em
ambiente de teletrabalho e vir a ocasionar a concessdo do beneficio de auxilio-acidente
acidentério (como por exemplo a ocorréncia de lesdes por movimentos repetitivos ou lesdes
ergondmicas), sendo necessario comprovacao por pericia médica a existéncia do nexo causal

entre a incapacitacdo e o exercicio do trabalho.
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CONCLUSAO

Como visto, o0 auxilio-acidente acidentario pode ter como fato gerador ndo apenas
casos de acidente de trabalho tipico, mas também por doencas ocupacionais e eventos
equiparados a acidentes de trabalho.

Embora os temas sejam relativamente novos e ainda ndo estejam sedimentados pela
jurisprudéncia, é certo que a patologia desencadeada pelo virus Covid-19 pode vir a ser causa
de doenca profissional e pode dar ensejo a pagamento de auxilio-acidente acidentario, quer
seja com nexo causal presumido (nos casos de atividade profissional de risco, como o labor
em hospitais) ou com a demonstracéo da ocorréncia do nexo causal. Resta a jurisprudéncia,
tracar quais sao as atividades de risco, analise que provavelmente sera feita no caso concreto.

O mesmo se aplica para a concessao do beneficio decorrente de sequelas deixadas
pela execucdo de atividade laboral na forma de teletrabalho, que apds pandemia causada
pelo virus Covid-19, teve sua aplicabilidade ampliada, com tendéncia a perpetuacdo dessa
forma de execucéo de trabalho. A atividade laboral na forma de teletrabalho pode ser palco
de patologias acidentarias como por exemplo as ergonémicas, dando ensejo a sequelas
permanentes e possiveis concessdes dos beneficios acidentarios, dentre eles o auxilio-
acidente acidentério, alem da responsabilizagdo na esfera trabalhista do empregador (por
dano moral e material), pela auséncia de fiscalizacdo e ou orientagéo do trabalhador, salvo
demonstracdo do trabalhador ter agido com dolo.

E certo que o tema ainda apresenta algumas controvérsias que, apenas ao longo do

tempo, a jurisprudéncia pétria trabalhara para sana-las nas anélises de caso concreto.
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