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RESUMO: O presente artigo busca delinear sobre a consolidagao da exigéncia constitucional de tratamento favorecido tanto as micro
€ pequenas empresas quanto aos empregados, em face das Convengdes Coletivas de Trabalho, mediante metodologia investigativa,
qualitativa, exploratoria e dedutiva em doutrinas e jurisprudéncias brasileira e internacional. Para tanto, inicia correlacionando 0s
institutos da livre iniciativa e do trabalho humano na seara da Constituicdo de 1988 para, em seguida, lidar mais especificamente com
as Convengoes Coletivas de Trabalho enquanto diplomas juridicos que trazem normas gerais e abstratas ao ordenamento juridico.
Em sequida, aborda a questdo do tratamento “desigual” constitucionalmente fundamentado entre as micro e pequenas empresas
e empresas de maior porte. E finalmente, enfrenta tal problematica a luz de sua compatibilidade com os direitos trabalhistas que
emanam das Convencoes Coletivas de Trabalho.

Palavras-chave: convencdo coletiva de trabalho; micro e peguena empresa; tratamento favorecido.

ABSTRACT: This article seeks to outline on consolidating constitutional requirement of treatment favored both the micro and small
companies as the employee, in the face of collective labor conventions, through investigative, qualitative, exploratory and deductive
methodology in Brazilian and international doctrings and jurisprudence. To do so, start correlating the institutes of free enterprise
and human labor in the harvest of the 1988 Constitution to then deal more specifically with the collective labor conventions as
legal documents which include general and abstract to the legal standards. It then addresses the issue of “unequal” treatment
constitutionally reasoned among micro and small companies and larger corporations. And finally, facing such problematic in light of
their compatibility with the labor rights that emanate from the collective labor conventions.
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1 INTRODUGAO

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa sdo fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, IV — CF). Devem, portanto, ser compatibilizados em todo
e qualquer diploma infraconstitucional que almeje legitimidade enquanto inserido no
ordenamento juridico patrio.

As Convencoes Coletivas de Trabalho possuem efeito “erga omnes”, e séo Instrumentos
Normativos aptos a produzir normas juridicas gerais e abstratas. Enquanto institutos legais
abaixo da Constituicao demandam sua compatibilidade constitucional.

O presente artigo se guiara na finalidade de garantir que os valores sociais da livre
iniciativa, possam ser exercidos, mormente a necessidade de tratamento favorecido as micros
e pequenas empresas.

Todo esse caminho sera tracado sempre com a preocupacao de guardar reveréncia
com os valores sociais do trabalho humano.

Tanto a livre iniciativa quanto os valores sociais do trabalho humano, em um primeiro
momento, ndo fazem distingdes, e sao concebidos levando em consideracao as empresas
de maior porte, cuja estrutura politica e econdémico-financeira permitem uma maior facilidade
destas de se autossustentarem no ambiente concorrencial do mercado nacional e internacional.

Partiremos de uma anélise constitucional dos principios relativos a livre iniciativa
e do trabalho humano que regem a nossa Ordem Econbmica para, posteriormente,
adentrarmos mais especificamente na diferenca de tratamento juridico entre a grande e
a micro e pequena empresa.

Em seguida, focaremos 0s pormenores mais relevantes das Convencgoes Coletivas de
Trabalho e, finalmente, na compatibilidade dos direitos trabalhistas por essas garantidos com
a protecao a micros e pequenas empresas.

2 ANALISE CONSTITUCIONAL DA LIVRE INICIATIVA E DO TRABALHO HUMANO

A Ordem Constitucional Econdmica brasileira de 1988 decorre de uma hermenéutica
constitucional que vai além dos artigos estabelecidos sob o titulo VII “Da Ordem Econémica
e Financeira”.

Nesta perspectiva, deve-se adotar o método de interpretagcao sistematica no que diz
respeito a regéncia juridico-constitucional da economia. Este viés interpretativo é cabivel tendo
em vista que os artigos da Constituicao nao podem ser analisados isoladamente, devendo ser
vistos enquanto inseridos em um ordenamento l6gico de enunciados e que correspondem a
um sistema de normas juridicas que s6 podem ser compreendidas individualmente enquanto
inseridas neste complexo diploma juridico.

A Constituicao Federal brasileira define o sistema econdémico nacional como
capitalista, por proteger e assegurar o direito subjetivo a propriedade privada e a livre
iniciativa. Porém, nao garante um sistema liberal econémico, tendo em vista que busca
também garantir, entre outros, além da funcao social da propriedade, a valorizacao do
trabalho humano, consoante seu art.170.°

4 1sso decorre do desdobramento do principio da criatividade juridica da normatizagao coletiva, que consagra a autonomia privada coletiva, que é
inerente aos sindicatos.

5 Da mesma forma que o principio da fungdo social da propriedade de alguma maneira limita a propriedade, o principio da valorizagao social do
trabalho, impde limites a livre iniciativa.
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Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[-]

IV - livre concorréncia;

[...]
IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracao no Pais.®

Acompatibilizacao entre avalorizagao do trabalho humano e alivre iniciativa € estabelecida
como fundamento da ordem econdémica devendo o exegeta resguardar ambos 0s principios na
analise e aplicacao da norma juridica. O art. 1°, IV da Constituicao preconiza que:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissollvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[-]

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;”

Em conformidade com a Ordem Econbémica Constitucional, os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa estao em relacao de igualdade enquanto fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, consoante as palavras de Lafayete Petter,

A valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa revelam que a
Constituicao de 1988 prevé uma sociedade brasileira capitalista moderna, na
qual a conciliagao e a composicao entre os interesses dos titulares de capital
e trabalho sao necessidades a serem viabilizadas pela atuacao do Estado.®

Tais valores se coadunam na busca da garantia dos objetivos fundamentais de nosso
pals, conforme estabelecido no art. 3° da Constituicao:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.®

Titulares do capital e da forca de trabalho estao em lados opostos da mesma regéncia
econdmica, devendo seus direitos e deveres ser compatibilizados com a finalidade de atingir
os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Com isso queremos dizer que a oposicao entre os direitos dos detentores do
capital e dos trabalhadores é relativa, ja que em ambos a busca pela dignidade humana
é coincidente, e s6 pode ser alcangada a todos mediante o adensamento das regras e
principios constitucionais na formulacao das normas infraconstitucionais.

6 BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Didrio Oficial da Unigo. Brasilia, 1988. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.

7 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 1988. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.

8 PETTER, Lafayete J. Direito Econdmico. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p.51.

9 BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Didrio Oficial da Unido. Brasilia,1988. Disponivel em: http:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.
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A fim de que nenhum dos lados — empresarios e trabalhadores — saia em prejuizo,
sao criadas regras diferenciadas entre micros e pequenas empresas (consoante garantia
imposta pelo inciso IX do artigo 170 da Constituicao) e aquelas de grande porte, além da
possibilidade dos trabalhadores se organizarem na forma de sindicatos para a protecao de
seus direitos, entre outras garantias, enquanto hipossuficientes na relagdo econémica.

Outrossim, a propria Convengao 98 da Organizacao Internacional do Trabalho, que
trata sobre a aplicacao dos principios do direito de sindicalizagao e de negociacao coletiva
como direitos fundamentais e essenciais para o exercicio da democracia, do dialogo e do
tripartismo, ratificada pelo Brasil, estabelece normas que visam o incentivo dos acordos
coletivos e orienta, em seu artigo 4, o seguinte:

Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicoes
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacao
dos meios de negociagao voluntaria entre empregadores ou organizacoes de
empregadores e organizacdes de trabalhadores com o objetivo de regular,
por meio de convengoes, os termos e condicdes de emprego.'°

Vale salientar, ainda, as seguintes palavras de Nelson Nazar:

Desnecessario lembrar que os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
implicam na protecao dos chamados direitos coletivos. E, todavia, no titulo
Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, mais precisamente no Capitulo |,
que trata dos Direito e Deveres Individuais e Coletivos, que vamos encontrar
identificadas as diretrizes que estao voltadas para a protegao do coletivo,
desde que observados os principios de liberdade individual das pessoas.
E como se o texto da Lei Maior nos indicasse a protegao do individuo, o
direito das coletividades e a liberdade individual e coletiva como sendo os
trés principais condutores da Constituicao Federal.™

Importante, também, indicar os termos de José Jodo Abrantes:

O modo e as circunstancias em que o Direito do Trabalho surgiu, bem como
a realidade social diferenciada na qual assenta, marcam naturalmente as
suas regras e principios proprios. Foi a situagao juridica dos trabalhadores
subordinados que levou a criacéo de técnicas proprias para Ihe dar resposta,
isto &, de instrumentos especificos de protecao - maxime a liberdade sindical, a
negociacao coletiva e a greve, cujo conjunto €, na verdade, condigao necessaria
de todas as outras liberdades dos trabalhadores. A relacao laboral € ainda hoje,
tal como ontem, uma relacdo de poder-sujeicdo, em que a liberdade de uma
das partes aparece susceptivel de ser feita perigar pelo maior poder econémico
e social da outra. O trabalhador e 0 empregador sao sujeitos de um contrato sui
generis, um contrato que alicerca essa relacao de poder-sujeicao, dai derivando
a necessidade de protecao da parte em relacdo a qual a sua liberdade e
dignidade se podem encontrar em perigo face ao poder econdmico do outro
contraente.' (grifo Nosso)

Otrecho por noés grifado dessas sabias palavras de Abrantes vale a pena ser salientado
principalmente tendo em vista que o poder econémico, conforme sera dito adiante, merece

10 OIT. Convengao 98. Disponivel em: http://www.oit.org.br/node/465. Acesso em: 10 ago. 2021.

11 NAZAR, Nelson. Dissidios Coletivos, relagao de emprego e dignidade humana. In: MIRANDA, Jorge; SILVA, Marco Antonio M. da. (coords.)
Tratado Luso-Brasileiro da Dignidade Humana. Sao Paulo: Quartier Latin, 2008, p. 1301.

12 ABRANTES, José Jodo. A autonomia do Direito do Trabalho, a Constituigao Laboral € o artigo 4° do Cddigo do Trabalho. In: FERNANDES, Antonio
Monteiro (Coord.). Estudos de direito do trabalho em homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea. Coimbra: Almedina, 2004.
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ser relativizado diante do empregador, assim como o proprio contrato alicerce da relagao
de poder-sujeigao.

Por outro lado, insta esclarecer que nao estamos aqui tratando de desconstruir o Direito
do Trabalho, e, portanto, rogamos uma leitura cautelosa e completa antes de se imaginar
qualquer conclusao precipitada; mas neste caso especifico, ante as micro e pequenas
empresas, temos que de alguma maneira relativizar alguns pontos rijos do Direito do Trabalho
(CCTs), sob pena de inviabilizarmos a livre iniciativa.

Sendo o desemprego um problema crucial, principalmente para um pais como o Brasil,
e levando-se em consideracao também a dificuldade que as micros e pequenas empresas
tém para se sustentar em tal cenario econdémico, a situacao de correlagao entre direitos e
deveres de empregados e empregadores comeca a se mostrar como mais complexa do que
a principio se possa imaginar, ja que a fragilidade de tais empresas aproxima-se da fragilidade
dos proprios trabalhadores, e em muitos casos até se confundem.

3 DIFERENGA DE TRATAMENTO JURIDICO ENTRE A GRANDE E A MICRO E PEQUENA EMPRESA

Além do art. 170 da Constituicao de 1988 ditar expressamente que um dos principios
da ordem econdmica € conferir tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracao no Pais, temos
ainda como suporte o art.179:

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensarao as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagao
de suas obrigacoes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias,
ou pela eliminacao ou redugao destas por meio de lei.™

Infraconstitucionalmente deparamos com a Lei Complementar 123 de 2006, que institui
o Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa.

O art. 3° considera microempresa aquela que aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Ja a empresa de
pequeno porte, € aquela que aufere, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes
e seiscentos mil reais).

Nos dizeres de Carlos E. Montano,

Em sintese, poderiamos sinalizar que a PeMe, em geral, apresenta uma
estrutura muito elementar. Ela € pequena — poucos trabalhadores, baixo volume
de producao e comercializagao e reduzido mercado e raio de incidéncia; pouco
complexa — altamente centralizada, com pouca estratificagao e escassa divisao
de tarefas e papéis; e relativamente informal — insuficiente definicao explicita de
objetivos, normas, sistemas de sangdes e recompensas, assim como irregular
aplicagao das Leis Sociais e Empresariais.’

A concepcao de conferirum tratamento favorecido as micros e pequenas empresas vem
na esteira de se garantir um tratamento mais benéfico, auxiliado e apoiado pelas instituicoes

13 BRASIL. Constituigao da Repdblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 1988. Disponivel em: http://
www.pIanallo.gov.br/cciviI_03/constituicao/constitui%C3%AYao.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.
14 MONTANO, Carlos E. Micro empresa na era da globalizagao. uma abordagem critica. Sao Paulo: Cortez, 1999, p. 15.
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publicas, no sentido de erigir um ordenamento patrio que as garanta menos encargos e
obrigacgoes, pois sem isso sua existéncia € inviavel.

Uma das formas disso se realizar é atraves da reducao de 6nus burocraticos a estas
empresas no que diz respeito aos tributos. Ha uma forte ligacao desse tratamento favorecido
com os principios da livre iniciativa e concorréncia, ja que estas s6 podem ser realizadas
plenamente se as micro e pequenas empresas estiverem acobertadas por um ordenamento
juridico que as favoreca, pois estdao em clara desvantagem em relacédo as empresas de
maiores. Assim leciona André Ramos Tavares:

O tratamento favorecido para esse conjunto de empresas revela, contudo, a
necessidade de se proteger os organismos que possuem menores condigdes
de competitividade em relagao as grandes empresas e conglomerados,
para que dessa forma efetivamente ocorra a liberdade de concorréncia (e
de iniciativa). ®

Se deixar a economia agir livremente pelas proprias forgas do mercado, nao sé 0s
trabalhadores sentirdo na pele as mazelas, mas também as micro e pequenas empresas. A
histéria do liberalismo ja nos demonstrou que a tendéncia € o monopdlio e o oligopdlio, em
que grandes empresas chegam a controlar parcelas significativas do mercado, delegando
as micro e pequenas empresas arcar com oS prejuizos de uma concorréncia em todos os
sentidos desleal.

Nada contra as empresas de grande porte, por obvio. Porém, é claro que conferir
tratamento favorecido as micro e pequenas empresas conduz também ao favorecimento do
proprio consumidor, que se encontrara diante de uma real concorréncia de mercado, nao
aquela induzida artificialmente pelas grandes empresas quando estas se encontram em
situagao de total controle sobre 0 mercado e os precos. Para Lafayete Petter:

[...] o principio que visa fomentar o crescimento do nimero de empresas
de pequeno porte tem o benéfico efeito de ir na contramao da tendéncia
concentracionista que o mercado representa, com beneficios para toda
a coletividade, pois a maior dispersao do poder econdmico diminui a
possibilidade de ocorréncia de situacdes de abuso de poder. '°

A grande maioria dos beneficios trazidos pelo Estatuto Nacional da Micro e Pequena
Empresa (LC 123/2006), dizem respeito a aspectos tributarios. Emrelagao a matéria trabalhista,
contamos com os arts. 1°, Il e 51:

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere:

[..]
Il. ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacoes acessorias;

[..]

Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sao dispensadas:
| - da afixacao de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

15 TAVARES, André R. Direito Constitucional Economico. 3% ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2011, p.211.
16 PETTER, Lafayete J. Principios Constitucionais da ordem econémica: o significado e o alcance do art.770 da Constituigdo Federal. 2% Ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008, p.303.
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Il - da anotacao das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas
de registro;

Il - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigcos
Nacionais de Aprendizagem;

IV - da posse do livro intitulado “Inspecgao do Trabalho”; e

V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de
férias coletivas.!

Além da Constituicao, deste diploma juridico de poucas leis esparsas, nao ha
qualquer legislacao que beneficie as micro e pequenas empresas no que diz respeito as
relagoes de trabalho.

As micro e pequenas empresas concorrem de forma desigual com empresas de grande
porte, que conseguem cumprir as normas emanadas também das Convengoes Coletivas
de Trabalho, firmadas entre sindicatos de empregados e empregadores e que estabelece,
conforme veremos a seguir, independentemente do tamanho da empresa, com forga de “Lei”,
direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores, na forma de patamares de reajuste
salarial, beneficios, piso salarial, entre outros, tudo em um alto nivel.

Se ja € muito dificil a micro e a pequena empresa se adequar aos meandros da
legislagao trabalhista, fica muito pior quando se depara com uma CCT, que muitas vezes
aumenta e muito as vantagens e beneficios dos trabalhadores, e acaba inviabilizando sua
existéncia, e consequentemente também o exercicio da livre iniciativa.

Também vale salientar alguns dados recentes sobre a relevancia das micro e pequenas
empresas no cenario nacional. A participacao das micro e pequenas empresas no Produto
Interno Bruto — PIB — do Brasil equivale, de acordo com dados do Sebrae de 2011, a 27% do
total das empresas.” “No Brasil existem 6,4 milhdes de estabelecimentos. Desse total, 99%
sao micro e pequenas empresas (MPEs). As MPEs respondem por 52% dos empregos com
carteira assinada no setor privado (16,1 milhdes)”."

Cabe mostrar também os resultados do estudo do Sebrae intitulado Participacao das
Micro e Pequenas Empresas na Economia Brasileira:

A importancia das MPE no periodo 2009-2011 é realcada em todas as
dimensdes e em todas as atividades:

No Setor de Servicos as MPE - geraram 36,3% do total do valor adicionado do
setor; representavam 98,1% do ndmero de empresas; empregaram 43,5% dos
trabalhadores; e, pagaram 27,8% das remuneracoes de empregados no periodo.
No Setor de Comércio as MPE - geraram 53,4% do total do valor adicionado
do setor; representavam 99,2% do numero de empresas; empregaram
69,5% do pessoal ocupado no setor; e, pagaram 49,7% das remuneracdes
dos empregados do setor no periodo;

No Setor Industrial as MPE — geraram 22,5% do valor adicionado do
setor; representavam 95,5% do numero de empresas; empregaram 42%
do pessoal ocupado no setor; e pagaram 25,7% das remuneracdes de
empregados no periodo.?°

17 BRASIL. Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ceivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.

18 SEBRAESP Portal Dados 2074. Disponivel em: http://www.sebraesp.com.br/arquivos_site/biblioteca/EstudosPesquisas/mpes_numeros/dados_mpes
brasil_2014.pdf. Acesso em: 10 ago. 2021.

19 SEBRAESP Pequenos Negdcios em Nimeros. Disponivel em: hitp://www.sebraesp.com.br/index.php/234-uncategorised/institucional/pesquisas-sobre-
micro-e-pequenas-empresas-paulistas/micro-e-pequenas-empresas-em-numeros?start=10. Acesso em: 10 ago. 2021.

20 SEBRAE. Participagéo das Micro e Pequenas Empresas na Economia Brasileira. Jul. 2014. Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal %20
Sebrae/Estudos%20e%20Pesquisas/Participacao%20das%20micro%20e%20pequenas%20empresas.pdf. Acesso em: 10 ago. 2021.
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A maior parte da empregabilidade das micro e pequenas empresas se localiza nas
atividades de comércio varejista, servicos e industria de transformagao, totalizando 85,1%
(média do periodo) do emprego gerado por esse perfil de empresas.?!

Por outro lado, se levado em consideracao somente o ambito das grandes empresas,
é mostrada a formacéo do emprego, “com maior concentracao na atividade agregada de
servicos, a qual concentra as empresas de Telecomunicagdes, a empresa de Correios e
outras empresas que se caracterizam por empregar grandes contingentes de pessoal.” %

Ou seja, sao perfis diversos de empregabilidade, o que corrobora a proposta
apresentada neste trabalho e delineada conforme se vera mais adiante.

4 BREVES CONSIDERAGOES SOBRE AS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Consoante definicao fornecida pelo art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, Convencéao Coletiva de Trabalho é:

O acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econbmicas e profissionais estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes,
as relacoes individuais de trabalho.?

Sob o manto do artigo 613 da CLT, as Convengdes Coletivas, para serem normas
juridicas, devem conter, obrigatoriamente:

I- designagado dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas
acordantes; Il - Prazo de vigéncia; lll - Categorias ou classes de trabalhadores
abrangidas pelos respectivos dispositivos; IV - Condicoes ajustadas para reger
as relacoes individuais de trabalho durante sua vigéncia; V - Normas para a
conciliagao das divergéncias sugeridas entre 0os convenentes por motivos da
aplicacéo de seus dispositivos; VI - Disposicdes sobre 0 processo de sua pror-
rogacao e de revisao total ou parcial de seus dispositivos; VIl - Direitos e deveres
dos empregados e empresas; VIl - Penalidades para os Sindicatos convenen-
tes, os empregados e as empresas em caso de violagao de seus dispositivos. 2

Sobre a localizagao da Convencao Coletiva de Trabalho na hierarquia das normas,
salienta Mauricio Godinho Delgado:

As convengoes coletivas, embora de origem privada, criam regras juridicas,
isto €, preceitos gerais, abstratos, impessoais, dirigidos a normatizar
situacdes ad futurum. Correspondem, consequentemente, a nocao de lei
em sentido material, traduzindo ato-regra ou comando abstrato. Sao, desse
modo, do ponto de vista substantivo (seu conteddo), diplomas desveladores
de normas juridicas tipicas, tal como a sentenga normativa. Do ponto de
vista formal, porém, despontam as convencoes coletivas de trabalho como
acordos de vontade, contratos — na linha dos atos juridicos (negocios
juridicos) privados bilaterais ou plurilaterais.®

21 SEBRAE. Participacao das Micro e Pequenas Empresas na Economia Brasileira. Jul. 2014. Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal %20
Sebrae/Estudos%20e%20Pesquisas/Participacao%20das%20micro%20e%20pequenas%20empresas.pdf. Acesso em: 10 ago. 2021.

22 SEBRAE. Participagéo das Micro e Pequenas Empresas na Economia Brasileira. Jul. 2014. Disponivel em: http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal %20
Sebrae/Estudos%20e%20Pesquisas/Participacao%20das%20micro%20e%20pequenas%20empresas.pdf. Acesso em: 10 ago. 2021.

23 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 1988. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.

24 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 1988. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 10 ago. 2021.

25 DELGADO, Mauricio G. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p.158-159.
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Dos principios que regem a negociagao coletiva, em cujo contexto se inserem as
Convengobes Coletivas do Trabalho, corroboramos com o alinhamento principiolégico de
Arnaldo Sussekind: “a) Principio da inescusabilidade negocial; b) Principio da boa-fé; c)
Direito de informacao; d) Principio da razoabilidade; e, e) Principio da paz social”. %

O principio da inescusabilidade negocial diz respeito a impossibilidade das entidades
representativas de impedir, ou até evitar, quando chamadas para tanto, tentativas reais de
negociacao coletiva. O respectivo sindicato € quem tem legitimidade para celebrar a Convencao
Coletiva de Trabalho, e este nao pode se recusar a fazé-lo, quando provocado. O sindicato,
porém, s6 podera celebrar a Convencao mediante deliberagao de sua Assembleia Geral.

O principio da boa-fé diz respeito a esta ser inerente aos atos juridicos em geral e sua
existéncia é presumida.?’

[...] n&o revela-se apenas na disposicdo da parte para negociar, analisar
propostas adequadamente formuladas e contrapropor. Esta contido, com
muita frequéncia, no modo pelo qual o acordo e a convencao coletiva de
trabalho sao redigidos e também ¢é aferivel na fase de fiel execugao do
pactuado. O instrumento normativo que recolhe e enuncia as condicoes
de trabalho negociadas nao pode transformar-se em fonte de dissidéncia,
devido a uma redacao premeditadamente ambigua ou obscura quanto aos
limites da obrigagao pactuada.®

O principio do direito de informagao, por sua vez, diz respeito a formulacao clara
das demandas, com fundamentagao aberta e esclarecida a fim de que a convengao seja
realizada com bases em indicadores transparentes, tanto por parte das empresas quanto
dos sindicatos, a fim de gerar propostas, contrapropostas e redagcao das convencoes
espelhadas num processo de detalhamento o0 maximo possivel dos argumentos especificos
e gerais, a fim de que possa produzir normas realmente embasadas nas condicdes que
determinam um acordo o maximo possivel conforme o estado real dos objetos que permeiam
a negociacao.

Ja sobre o principio da razoabilidade, este almeja que ambas as partes oferecam
pleitos com o minimo de condigao de serem atendidos, sob o risco de minar o dialogo
chamando ao debate questdes que sabe-se, inevitavelmente, a parte contraria nao
teria quaisquer possibilidades de se submeter. E também denominado de principio da
racionalidade, pois consiste em agir conforme a razao, com moderacao, de modo justo,
ponderado e sensato.?®

Por fim, o principio da paz social,

Consiste na trégua implicitamente assumida pelas partes ao assinarem
o instrumento normativo que compde 0s interesses transacionados
na negociacao coletiva concluida com sucesso. (...) essa regra nao é
inflexivel. [...], a paz social prevalece enquanto o cenario econdémico nao
sofre modificacao superveniente, imprevisivel e substancial, geradora do
desequilibrio das prestagoes pactuadas. Nesse caso, compromete-se a
paz social caso a negociacao coletiva ndo seja reaberta para restabelecer o
equilibrio da equacéo anteriormente ajustada pelos interlocutores sociais.*

26 SUSSEKIND, Amaldo et. al.. Instituigdes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. S&o Paulo: LTr, 2003, p.1183.
27 SUSSEKIND, Arnaldo et. al.. Instituigoes de Direito do Trabalho, volume Il. 212 ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1184.
28 SUSSEKIND, Arnaldo et. al.. Instituigoes de Direito do Trabalho, volume II. 212 ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p.1184.
29 SUSSEKIND, Arnaldo ét. al.. Instituioes de Direito do Trabalho, volume Il 212 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.1186.
30 SUSSEKIND, Arnaldo et. al.. Instituigoes de Direito do Trabalho, volume II. 212 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.1187-1188.
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Expostos esses principios, cabe salientar que a celebragao da Convengéao Coletiva de
Trabalho gera efeitos vinculantes, ou seja, as clausulas da Convencao atuam como regras
dotadas de obrigatoriedade sobre os contratos individuais por ela abrangidos. Assim, cabe
remetermos aos dizeres do art. 619 da CLT: “nenhuma disposicao de contrato individual
de trabalho que contrarie normas de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho podera
prevalecer na execucao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito”.

Em relagao ao ambito de aplicacdo da Convencgao, no Brasil, prevalece o modelo
normativo de que tal documento aplica-se a todos os membros das categorias profissionais
e econdmicas representadas pelos respectivos sindicatos convenentes, sendo que tal regra
adveio do Decreto-Lei 229 de 1967, a fim de harmonizar o entendimento com o artigo 513 da
CLT, que dita ser prerrogativa dos sindicatos representar os interesses gerais da respectiva
categoria ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade
ou profisséao exercida.

Issodecorre de um pressuposto incorporado no pensamento académico e jurisprudencial
brasileiro, com base em uma hermenéutica constitucional e infraconstitucional, que direciona o
Direito Coletivo do Trabalho nos moldes ja incitados por Mauricio Godinho Delgado:

O movimento sindical, desse modo, desvelou como equivoca a equacao
do liberalismo individualista, que conferia validade social a acao do ser
coletivo empresarial, mas negava impacto maior a acao do trabalhador
individualmente considerado. Nessa linha, contrap6s ao ser coletivo
empresarial também a acao do ser coletivo obreiro. Os trabalhadores
passaram a agir coletivamente, emergindo na arena polltica e juridica como
vontade coletiva (e ndo mera vontade individual). A dinamica de atuagao
grupal, caracterizada por embates envolvendo grupos sociais, que marca
o Direito Coletivo do Trabalho, surgiu, portanto, em torno do ser coletivo
obreiro, do sindicato.®'

Como nos aponta Octavio Bueno Magano, uma problematica que nao escapa da
opcao normativa de submeter os ditames da Convencao para além dos associados, mas
também as pessoas estranhas ao quadro associativo, é justificar tal eficacia ultra contraentes.
Como no Brasil os efeitos da Convencao sao “erga omnes”, como explica o autor: “ha de se
entender que os mesmos efeitos constituem delegacao do poder estatal.”?

Assim, em uma analise comparativa em face de outros ordenamentos, leciona Octavio
Bueno Magano:

Na maioria dos paises do mundo ocidental, a diretriz dominante € a de
que a convencao possui eficacia limitada, podendo, porém, ser estendida
ou por forca do costume, ou por ato de autoridade competente, ou, entao,
pela atuacdo do conceito de representatividade. Na ltalia, por exemplo, a
convencao de direito comum, de longe, a de maior incidéncia pratica, s6
obriga os associados. Contudo, é de costume que venha a ser aplicada
(...), em alguns casos, a todos os membros de uma categoria, quando de
amplitude correspondente ao referido conceito. Na Franca, a convencao
coletiva, subscrita pelos sindicatos de maior representatividade, pode ser
estendida a todos os trabalhadores de um determinado ramo de atividade,
por ato do Ministro do Trabalho.3®

31 DELGADO, Mauricio G. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sao Paulo: LTr, 2012, p.1309.
32 MAGANO, Otavio B. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1980, p.147.
33 MAGANO, Otavio B. Manual de Direifo do Trabalho. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1980, p.146-147.
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Em suma, no ordenamento juridico brasileiro, a Convencao Coletiva de Trabalho possui
0 condao de produzir seus efeitos em relacao a todos os trabalhadores e empregadores da
categoria, da base territorial do sindicato.

5 COMPATIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS PREVISTOS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
EM FACE DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

Como bem ja disse o Ministro do Supremo Tribunal Federal Joaquim Barbosa, “a
politica econdmica pede por sacrificios proporcionais em matéria de arrecadagéo - como
forma de estimulo e desenvolvimento da atividade das micro e pequenas empresas, bem
como do aumento das condigbes propicias a oferta de empregos”.®*

Conforme estudado anteriormente, a Ordem Econémica Constitucional Brasileirademanda
a flexibilizacao nos custos e na burocratizagao estatal sobre as micro e pequenas empresas.

O atendimento a tal diferenciacao € justificado em face do comprometimento da ordem
juridica patria com o exercicio da livre iniciativa e da concorréncia, adotando-se também como
parametro a relevancia de tais empresas para a economia nacional e geragao de emprego,
sempre em prol do atendimento a sua funcao social.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, no Brasil, “as Micro
e Pequenas Empresas representavam 99,0% dos estabelecimentos formais no ano de
2010 e respondiam por 51,6% dos empregos privados nao agricolas formais do pais e
aproximadamente 40,0% da massa salarial”.®

Pouco mais da metade dos empregos privados nao agricolas formais no Brasil esta
concentrada nas micro e pequenas empresas.

As Convencoes Coletivas de Trabalho, por sua vez, tém como fungdo, concretizar
regulacoes de condutas afim de garantir direitos de equiparacao de poderio econdmico-financeiro
e politico, através dos sindicatos, dos empregados em face dos empregadores, partindo-se de
uma presumida hipossuficiéncia dos trabalhadores individualmente considerados.

Como bem salienta José Carlos Schmitz,

Deve-se compreender o Direito do Trabalho sob uma renovada perspectiva,
trazendo suas regras para os novos tempos e compreendendo que o valor
protecao permanece sob nova justificativa — a Dignidade Humana - e, com
base na Dignidade, garantir a eficacia dos direitos fundamentais inerentes a
todo o cidadéao brasileiro, consumadas na CRFB.3%

Nessa ideia, evocamos a importancia do principio da dignidade da pessoa humana
enquanto principio a ser observado em todas as instancias do Direito e em todas as partes de
qualquer relacao interpessoal, e contratual também, como, por exemplo, na imposicao dos
termos das Convencgodes Coletivas de Trabalho.

Mauricio Godinho Delgado® leciona que a fungao central do Direito do Trabalho, é levar a
melhoria das condigoes de pactuacao da forga de trabalho na ordem socioecondmica. E mais,
propde uma fungao modernizante e progressista ao Direito do Trabalho, no sentido de que:

34 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI no 4.033. Relator: Ministro Joaquim Barbosa. Brasilia, 15 set. 2010. Didrio de Justiga Eletronico. Disponivel em:
http://hierarquiadinamica.blogspot.com.br/p/noticias-do-tst.html. Acesso em: 10 ago. 2021.

35 OIT. Avangos nos indicadores de Trabalho Decente no Brasil é tema de relatorio inédito da OIT. Disponivel em: http://www.oit.org.br/node/876.
Acesso em: 10 ago. 2021.

36 SCHMITZ, José Carlos. A dignidade humana, o valor social do trabalho e aplicagdo do principio da protecdo no direito do trabalho no Brasil. Revista
Juridica — CCJ, v. 16, n°. 32, p.121-138, ago./dez. 2012, p.136.

37 DELGADO, Mauricio G. Direito Coletivo do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.23.
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[...] o Direito do Trabalho distribui renda equanimemente ao conjunto da
sociedade e pais envolvidos, por meio da valorizacao que impde ao labor
humano; com isso, alarga e fortalece o mercado interno da respectiva
economia, conferindo a esta dinamismo e organicidade. De outro lado, este
ramo juridico estimula o empresario a investir tanto em tecnologia como no
aperfeicoamento de sua mao de obra, de modo a elevar a produtividade do
trabalho em seus empreendimentos.3®

Essa hipossuficiéncia presumida dos trabalhadores, quando posta em contraponto a
hipossuficiéncia também de carater constitucional das micro e pequenas empresas, merece
especial atencao. Isso porque, diferentemente das empresas multinacionais e conglomerados
empresariais de alto porte, aquelas demandam uma observancia especial pelo carater
incontestavel de dificil concorréncia no plano do mercado e que, por iSSo mesmo, ja se
encontram revestidas de certos privilégios na ordem fiscal-tributaria.

Isso a0 mesmo tempo em que alguns sindicatos de grande forga politica e
representatividade buscam garantir tratamento diferenciado aqueles empregados aos quais
corresponde, mesmo em face destas empresas de baixo indice de poderio politico e econémico.

Naobuscamos, vale salientar, relativizar osdireitostrabalhistas garantidos pelaConstituicao
de 1988 e pela CLT, pois ndo tratamos aqui de direitos indisponiveis do empregado, mas sim de
expor a fragil situacéo das empresas de micro e pequeno porte ao dialogar principalmente com
sindicatos extremamente organizados e possuidores de alto grau de negociabilidade.

A rigidez das normas trabalhistas brasileiras e a cautela com que micros e pequenos
empresarios devem lidar em face das questdes desse tema, chegaram a ser tratadas em
artigo da revista norte-americana The Economist®, intitulado Brazil’s labour laws - Employer,
beware. An archaic labour code penalises businesses and workers alike*:

That many of the new jobs are formal (ie, legally registered) is despite, rather
than because of, the labour laws. The trend to formalisation is largely a result
of the greater availability of bank credit and equity capital on the one hand, and
recent changes that make it easier to register micro-businesses on the other.
[...] to the labour laws themselves. These are extraordinarily rigid: they prevent
bosses and workers from negotiating changes in terms and conditions, even if
they are mutually agreeable. [...] The ABC metalworkers’ union, which represents
100,000 workers in the industrial suburbs of Sao Paulo, is trying to make union-
negotiated agreements binding in the labour courts. At present unions in Brazil
cannot strike the sort of deals that are common elsewhere, such as accepting
pay cuts during downturns in return for no job losses, since individual workers
may later ask the labour courts to unpick them. [...] The metalworkers’ proposals
could improve matters, at least for big companies. For smaller firms, and foreign
investors, the best advice will still be “employer, beware” 4!

38 DELGADO, Mauricio G. Direito Coletivo do Trabalho. 4% ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.24.

39 THE ECONOMIST. Brazil’s labour laws. Employer, beware. 10 de margo de 2011. Disponivel em: http://www.economist.com/node/18332906.
Acesso em: 10 ago. 2021.

40 Tradugdo livre: Leis trabalhistas do Brasil - Empregador, cuidado. Um codigo de trabalho arcaico penaliza empresas ¢ trabalhadores.

41 Tradugdo livre: Muitos empregos novos sao formais (com carteira assinada) apesar da Lei, quando na verdade, deveria ser uma decorréncia. A tendéncia
da formalizagdo é em grande parte resultado da maior disponibilidade de crédito bancario e capital proprio, de um lado, e as recentes alteragoes que tornam
mais facil de registrar as microempresas, por outro. [...] Entretanto, para essas microempresas, as leis trabalhistas sao extraordinariamente rigidas: elas
impedem os patroes e os trabalhadores de negociar mudangas em termos e condigdes, mesmo que sejam mutuamente aceitavel. [...] O sindicato dos
metaldrgicos do ABC, que representa 100 mil trabalhadores nos subdrbios industriais de Sao Paulo, esté tentando fazer acordos negociados pelos sindicatos
por intermédio da Justica do Trabalho. Neste momento os sindicatos no Brasil ndo podem adotar a sistematica negocial que sao comuns em outros lugares,
€omo aceitar cortes salariais durante as recessoes, em troca de estabilidade no emprego, uma vez que os trabalhadores individuais podem depois pedir aos
tribunais do trabalho para desfazer tais tratativas. [...] As propostas dos metaltrgicos poderiam melhorar as coisas, pelo menos para as grandes empresas.
Para as empresas menores, e 0s investidores estrangeiros, 0 melhor conselho ainda é ‘empregador, cuidado’.
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O Sindicato dos Metalurgicos do ABC (Estado de Sao Paulo) é um dos maiores
representantes sindicais do pais. As Convencoes Coletivas de Trabalho firmadas com este
sindicato, cumprindo, evidentemente, o papel de regulamentacao na area trabalhista para
além das normas estatais, afetam tanto grandes corporagdes empresariais quanto micros e
peqguenas empresas, sem realizar quaisquer distingdes, tratando de temas que vao desde
piso salarial e aumento, até férias e salario admissao.

Nossa ordem juridica preza, como fundamento da Republica Federativa do Brasil,
0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, IV, CF), portanto, compatibilizar
esses dois principios é imperativo do ordenamento juridico patrio. Cumprir tal requisito na
aplicabilidade da norma e na sua criacao é mandamento constitucional e que, a nosso ver,
sO sera observado se for realizada a diferenciacao no tratamento das micros e pequenas
empresas inclusive na esfera trabalhista e, particularmente, no que diz respeito as normas
gue emanam das Convencdes Coletivas de Trabalho.

Nao ha como olvidar que a estrutura e o poderio monetario e politico de tais empresas
é desigual se comparado as empresas de grande porte, recepcionando, portanto, ambas,
tais normas juridicas de forma também desigual, consoante as suas possibilidades
econdbmico-financeiras.

TaisConvencdes, deixandode considerarademandaconstitucionalde desequiparagao
entre micros e pequenas empresas e empresas de maior porte ao criarem normas gerais
e abstratas, escapam as demandas constitucionais de um tratamento diferenciado que
evidentemente garantiria maior protegao inclusive aos trabalhadores.

A presente tese aqui delineada esta em total conformidade com a ligao de Celso
Antbnio Bandeira de Mello, ao tratar da necessaria consonancia da discriminagado com os
interesses protegidos na Constituicao. Em suas palavras:

Para que um discrimen legal seja convivente com a isonomia, (...), impende
que concorram quatro elementos:

a) que a desequiparacao nao atinja de modo atual e absoluto, um sé individuo;
b) que as situacdes ou pessoas desequiparadas pela regra de direito sejam
efetivamente distintas entre si, vale dizer, possuam caracteristicas, tracos,
nelas residentes, diferenciados;

C) que exista, em abstrato, uma correlagao logica entre os fatores diferenciais
existentes e a distingao de regime juridico em funcao deles, estabelecida
pela norma juridica;

d) que, in concreto, o vinculo de correlacao suprarreferido seja pertinente
em funcao dos interesses constitucionalmente protegidos, isto €, resulte em
diferenciacao de tratamento juridico fundada em razao valiosa — ao lume do
texto constitucional — para o bem publico. #

Primeiramente, tal desequiparacao atinge indubitavelmente parcela significativa das
empresas nacionais, conforme ja expresso no inicio deste capitulo. Em segundo lugar, a
discrepancia entre as micro e pequenas empresas e as empresas de grande porte é visivel,
tanto em relacdo a suas estruturas quanto a capacidade econémico financeira, consoante
exposto no capitulo 2 do presente trabalho. Em terceiro lugar, o regime juridico das micros e

42 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. O conteddo juridico do principio da igualdade. 3% ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003, p.41.
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pequenas empresas ja encontra distinta normatizagao em nosso ordenamento patrio, porém,
prezando mormente pela desequiparacao fiscal, pouco tratando da questao trabalhista.
E, por ultimo, os interesses dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, conforme
também ja exposto, sao igualmente protegidos pela Constituicao de 1988, devendo, por
isso, ser compatibilizados na norma infraconstitucional, atendendo ao interesse publico
enquanto fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

6 CONCLUSAO

A falta de consideracdes especiais nas Convencgoes Coletivas de Trabalho no que diz
respeito as micro e pequenas empresas, no sentido de um tratamento especial a estas na
producéao das normas gerais e abstratas, acaba por ferir inclusive principios que emanam
das proprias negociacoes coletivas.

Conforme ja abordamos acima temos que considerar o principio da razoabilidade e
0 principio da paz social (além de outros).

O primeiro fica debilitado a partir do momento em que, quando ambas as partes
oferecem pleitos com “o minimo de condicao de serem atendidos”, tais pleitos, se
consolidados na Convencéo, vao atingir em igualdade tanto as grandes quanto as micro e
pequenas empresas, sem o devido sopesamento sobre a clara diferenca de estrutura entre
elas para manterem-se em obediéncia e observancia as normas emanadas.

Assim, a razoabilidade se encontra deturpada, ja que, sob normas gerais e abstratas,
as Convencoes nao realizam quaisquer diferenciacoes entre as partes diretamente atingidas
pelo negocio juridico acordado.

O segundo, qual seja, o da paz social, que deveria, em tese, levar em consideragao
0 cenario econémico sob o qual esta sendo redigido o documento normativo, a fim de gerar
uma trégua implicitamente assumida pelas partes, na verdade, nao se esta observando
com a devida atencdo o cenario econdmico, pois desconsidera-se a diferenciacao que
deveria ser realizada, a fim de cumprir os ditames constitucionais e efetivamente levar a
uma paz social, entre as micros e pequenas empresas e aguelas de maior porte.

A estrutura econémico-financeira e politica, incluindo-se o poder de barganha, das
micro e pequenas empresas, nao é levada em consideragao ao ponto de se produzirem
normativas que considerem tais desequiparagdes em face das grandes empresas. 1sso
acarreta um possivel equilibrio em face destas, e termina por ocasionar um sobrepeso
em face daquelas; situagao esta que a Constituicao Federal exige evitar, em face do
tratamento favorecido.

Por fim, importa esclarecer que, observar a Constituicao nestes quesitos €
essencial nao so para favorecer exclusivamente os micro e pequenos empresarios, mas,
evidentemente, pela grande parcela que ocupam no mercado nacional, tal observancia
acaba por inevitavelmente favorecer também os proprios trabalhadores.

A garantia dos valores sociais da livre iniciativa caminha lado a lado a dos valores
sociais do trabalho humano, ja que sdo ambos interesses que, afinal, acabam por buscar
o equilibrio no capitalismo que leva, inevitavelmente, se atendida plenamente a ordem
constitucional, a garantia a todos de uma existéncia digna, conforme os ditames da
justica social.
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